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ANEXO I: DOCUMENTACION A PRESENTAR (Segun la fase)

Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados en la
sede electronica de la CARM (procedimiento 1638) (www.sede.carm.es)
dentro del apartado “Documentacién”. Sera valida, a efectos de presentacion,
la version vigente publicada en dicha sede en el momento de realizar el
tramite correspondiente.

A. FASE DE SOLICITUD

La solicitud debera presentarse obligatoriamente a través del formulario electrénico especifico
habilitado en la sede electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el
procedimiento 1638: “Subvenciones para el Empleo Publico Local”, dentro del plazo establecido
en la convocatoria. La documentacion relacionada en este apartado debera adjuntarse al citado
formulario electrénico, debidamente cumplimentada y, cuando proceda, firmada electrénicamente por
la persona representante de la entidad solicitante o por el érgano competente.

1. Certificacion del érgano competente de la entidad solicitante de la aprobacién del
proyecto de la obra o servicio para la que se solicita la subvencion.

2. Informe emitido por la Oficina de Empleo del nUmero de personas inscritas con los
requisitos necesarios segun perfil del proyecto propuesto.

3. ANEXO II: Memoria o proyecto de la obra o servicio, que debera presentarse en
formato PDF y cumplimentarse conforme al modelo normalizado aprobado como Anexo I
de la presente convocatoria.

4. ANEXO Ill: Caélculo de costes de la obra o servicio. Convenio colectivo
aplicado/Calculo costes salariales. Debera presentarse en formato XLS o XLSX (*). Consta
de tres hojas:

Hoja primera del Anexo lll. Coste Proyecto. Desglose del Coste de la obra o servicio
de la forma siguiente:

1. Localizacion de la Obra o Servicio
2. Calculo coste laboral de la Obra o Servicio
3. Costes de la obra o servicio
3.1.  Coste total presupuestado de la obra o servicio (A+B). Costes laborales
(1+2). Costes de contratacion de mano de obra desempleada (a+b).
3.1.1. Subvencion solicitada.
3.1.2. Aportaciéon entidad, otros costes laborales y Otras
aportaciones.
3.2.  Costes materiales.

Hoja segunda del Anexo Ill. Costes Laborales Anexo Convenio colectivo
aplicado/Calculo costes salariales. En el caso de no disponer de convenio colectivo
propio, debera acompanar certificacién del representante de la entidad indicando este
hecho (igualmente debera acompanarse el anexo de calculo de costes salariales (Anexo
), con el desglose de costes aplicado).
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Hoja tercera del Anexo lll. Complementos salariales.

5. Certificado expedido por la entidad bancaria actualizado, donde el solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que conste: entidad, sucursal, Nombre de la
entidad y NIF de la entidad y los 24 digitos de su cédigo IBAN.

B. FASE DE INICIO DE LA ACTIVIDAD

Las entidades beneficiarias presentaran a través de la sede electrdnica de la CARM mediante el
procedimiento 1638, accediendo dentro de “Presentacidén de Solicitudes” al tramite de «Aportacién
de documentacidn inicio actividad subvencionada», haciendo referencia al nimero de expediente

electronico que se generé a la presentacion de la solicitud, asi como el nimero de expediente

indicado en la resolucién de concesion, en el plazo de 15 dias a contar desde el inicio de la actividad

subvencionada, la siguiente documentacion:
1. Oferta de Empleo registrada y gestionada por la Oficina de Empleo.

Contratos de trabajo y huella contrat@.

ANEXO V.1: Certificado de Inicio de la Obra o Servicio.

ANEXO V.2. Anexo al Certificado de inicio de la Obra o servicio.

ANEXO VI: Autorizacion acceso datos personales trabajadores (uno por cada

trabajador)

6. En su caso, copia auténtica electrénica o certificacion expedida por la entidad
beneficiaria del acta o actas de la Comisiéon de Seleccion o del 6rgano que haya
intervenido en el proceso selectivo, en la que consten, al menos, las personas
candidatas remitidas por la Oficina de Empleo y evaluadas, los criterios de seleccion
aplicados, las puntuaciones obtenidas, la relacion de personas seleccionadas, la lista
de reserva, en su caso, y las personas no seleccionadas o excluidas, con indicacién
sucinta del motivo. Asimismo, deberan incorporarse, cuando existan, las
reclamaciones presentadas en el proceso de seleccion y su correspondiente
resolucion o contestacion.
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C. FASE DE JUSTIFICACION

Las entidades beneficiarias presentaran a través de la sede electréonica de la CARM
mediante el procedimiento 1638, accediendo dentro de “Presentacién de Solicitudes” al
tramite de «Aportacion documentacidon para justificacion subvencion», haciendo
referencia al numero de expediente electronico que se generd a la presentacion de la
solicitud, asi como el numero de expediente indicado en la resolucién de concesion, en
el plazo indicado en la resolucion de concesion, la siguiente documentacion:

1. ANEXO VII: Memoria final del proyecto, incluyendo descripcion de la actividad
realizada, resultados obtenidos, grado de cumplimiento de los objetivos, incidencias
producidas y actuaciones de publicidad realizadas.

2. ANEXO VIII: Cuenta justificativa / memoria econdmica, en formato Excel firmada
electrénicamente, y, en caso de imposibilidad técnica de firma del Excel, PDF firmado
electrénicamente acompanado del archivo Excel*
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3. En su caso, cuando no obre ya en el expediente, relacion de incidencias producidas
durante la ejecucion del proyecto con repercusion en el gasto subvencionable (bajas,
sustituciones, incapacidad temporal, ausencias, interrupciones, modificaciones o
cualquier otra circunstancia relevante). La inclusion de esta documentacion en la fase
de justificacion no sustituye la obligacion de comunicar las incidencias al SEF tan
pronto como se produzcan, en los términos previstos en la convocatoria y en la Orden
de bases.

4. Documentos justificativos del gasto:

a) Recibos de salarios del personal contratado y boletines de cotizacion
(modelos RLC y RNT correspondientes a las mensualidades subvencionadas
abonados por la Entidad contratante a la Seguridad Social, y, en su caso, los
Informes de Datos de Cotizacion —IDC- de los trabajadores en IT).

b) Documentacion bancaria acreditativa del pago efectivo de néminas, seguros
sociales y demas conceptos subvencionables.

c) Documentacion acreditativa de las retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
y de su pago efectivo, incluido, cuando proceda, el modelo 111 o documento
equivalente.

d) Cuando los pagos se realicen mediante remesa conjunta, relaciéon completa
de odrdenes o transferencias incluidas, en los términos previstos en el
apartado diecinueve de la convocatoria.

*AYUDA PARA LA FIRMA: EI fichero Excel se podra firmar electrénicamente por el
representante de la entidad, de la forma siguiente: En la pestafia de "Archivo"
seleccionar en la opciéon "Informacidén”. A su vez, una vez dentro de informacion en la
opcion "Proteger libro" debe pincharse sobre la opcién "Agregar una firma digital”. Una
vez firmado se adjuntara este archivo con la demas documentacion justificativa que
deba tramitarse a través de la sede electrénica.

En el caso de no poder firmar el archivo Excel, se procedera a generar un

documento PDF que se procedera a firmar electronicamente, una vez firmado, los dos
archivos (el PDF firmado electronicamente y el Excel) se presentaran a través de la
sede electrénica junto con el resto de la documentacion justificativa que deba
tramitarse a través de la sede electrénica.
** Las referencias a cofinanciacion FSE+ o a personas jovenes beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil solo seran exigibles cuando la resolucién de
concesion o la convocatoria aplicable prevea expresamente dicha cofinanciacion o
colectivo destinatario.



