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1. Introducción

El objetivo de esta GUÍA es aclarar a los ciudadanos la forma de presentación de la documentación a la hora de
solicitar la subvención del SEF para la contratación indefinida de personas con discapacidad.

2. Presentación de solicitud

Plazo solicitud: Un mes desde la contratación o transformación.

En el procedimiento 1644 de la sede electrónica, las solicitudes de subvención están destinadas a incentivar la
contratación indefinida de trabajadores con discapacidad, por empresas del mercado ordinario de trabajo que
tengan el centro de trabajo en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. Se facilita el enlace:

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1644&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1644&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288


Los campos con (*) se deben cumplimentar obligatoriamente.

Este programa de subvenciones se desglosa en dos líneas Capítulo I (R.D.1451/83) y Capítulo II (R.D. 818/2021),
presentándose a través de un único formulario.

El formulario consta de ocho apartados, siendo los cinco primeros comunes. En el sexto, se debe optar por una
de las dos líneas de subvención, al ser incompatibles entre sí. En el séptimo, iremos seleccionando en función
del tipo de contratación. Y en el octavo, presentaremos electrónicamente la solicitud cumplimentada.
Para facilitar la presentación de la ayuda, el formulario se realizará a través de preguntas y campos filtro. De tal
forma que al introducir los datos se acotará el código de ayudas seleccionables.

APARTADOS DEL 1 AL 5 (comunes a las dos líneas de subvención)



APARTADO 6. SELECCIÓN DEL CAPÍTULO DE AYUDA.

En este punto tendremos que elegir entre los dos tipos de ayudas: Capítulo I (R.D.1451/83) Y Capítulo II (R.D.
818/2021). Importante: Las líneas de subvención del capítulo I y II son incompatibles entre sí.
En función del capítulo de ayudas que seleccionemos, se nos desplegarán líneas de subvención diferentes.

Para conocer las características de cada una de las ayudas pueden consultar el apartado 5. “Marco jurídico e
información de interés” de esta guía.



APARTADO 7. CONTRATO DE TRABAJO / TIPO DE CONTRATACIÓN.

Si seleccionamos Capítulo I- Ayudas contratación indefinida del RD 1451/1983 de 11 de mayo, nos
aparecerán las siguientes líneas de subvención.

CÓDIGO
AYUDA COLECTIVO SUBVENCIONABLE IMPORTE

SUBVENCIÓN
54 CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3.907€

54L SUBVENCIÓN CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LÍMITE 2.000€

54T CONVERSIÓN DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3.907€



Si seleccionamos Capítulo II- Ayudas contratación indefinida del RD 818/2021 de 28 de septiembre, nos
aparecerán las siguientes líneas de subvención.

CÓDIGO
AYUDA COLECTIVO SUBVENCIONABLE IMPORTE

SUBVENCIÓN

55 CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 5.500€

55M MUJERES O PERSONAS MAYORES DE 45 AÑOS 6.000€

55L PERSONAS QUE PRESENTAN MAYORES DIFICULTADES DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO 7.000€

55LM MUJERES O PERSONAS MAYORES DE 45 AÑOS QUE PRESENTAN MAYORES DIFICULTADES DE
ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO 7.500€

55T CONVERSIÓN EN INDEFINIDO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 5.500€

55TM CONVERSIÓN EN INDEFINIDO DE MUJERES O PERSONAS MAYORES DE 45 AÑOS 6.000€

55TL CONVERSIÓN EN INDEFINIDO DE PERSONAS QUE PRESENTAN MAYORES DIFICULTADES DE
ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO 7.000€

55TLM CONVERSIÓN EN INDEFINIDO DE MUJERES O PERSONAS MAYORES DE 45 AÑOS QUE
PRESENTAN MAYORES DIFICULTADES DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO 7.500€

55E CONTRATACION INDEFINIDA PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES 7.500€

55EM CONTRATACION INDEFINIDA DE MUJERES O PERSONAS MAYORES DE 45 AÑOS PROCEDENTES
DE ENCLAVES LABORALES 8.000€

55EL CONTRATACION INDEFINIDA PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES DE PERSONAS QUE
PRESENTAN MAYORES DIFICULTADES DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO 9.000€

55ELM
CONTRATACION INDEFINIDA PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES DE MUJERES O
PERSONAS MAYORES DE 45 AÑOS QUE PRESENTAN MAYORES DIFICULTADES DE ACCESO AL
MERCADO DE TRABAJO

9.500€

55A CONTRATACION INDEFINIDA PRIMER EMPLEADO REALIZADO POR AUTÓNOMOS/AS O POR
UNA COOPERATIVA O SOCIEDAD LABORAL 7.500€

55AM CONTRATACION INDEFINIDA PRIMER EMPLEADO REALIZADO POR AUTÓNOMOS/AS O POR
UNA COOPERATIVA O SOCIEDAD LABORAL DE MUJERES O PERSONAS MAYORES DE 45 AÑOS 8.000€

55AL
CONTRATACION INDEFINIDA PRIMER EMPLEADO REALIZADO POR AUTÓNOMOS/AS O POR
UNA COOPERATIVA O SOCIEDAD LABORAL DE PERSONAS QUE PRESENTAN MAYORES
DIFICULTADES DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO

9.000€

55ALM
CONTRATACION INDEFINIDA PRIMER EMPLEADO REALIZADO POR AUTÓNOMOS/AS O POR
UNA COOPERATIVA O SOCIEDAD LABORAL DE MUJERES O PERSONAS MAYORES DE 45 AÑOS
QUE PRESENTAN MAYORES DIFICULTADES DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO

9.500€



APARTADO 8. SUBVENCIÓN SOLICITADA

Una vez cumplimentado, el formulario calculará el importe de la subvención en función de los datos
introducidos.

Pulse el botón SIGUIENTE



DECLARACIÓN RESPONSABLE

Muy importante: Se deben cumplimentar estos tres apartados de la declaración responsable, según proceda.



Pulse el botón CONFIRMAR

Pulse el botón CONTINUAR



Para realizar la presentación, marque la opción que proceda.

Una vez identificado, deberá realizar la presentación y adjuntar a la misma los siguientes documentos:
Los documentos con (*) se deben adjuntar obligatoriamente.



FIRMA Y PRESENTACIÓN DE LA SOLICITUD

Finalizada la presentación, podremos descargar el recibo justificante.



Debe conservar el justificante de presentación, para futuras reclamaciones, subsanaciones o mejoras de
la solicitud.

En el punto 8. Subvención solicitada del recibo justificante podemos comprobar el colectivo subvencionado y el importe
de la subvención, para saber que se ha solicitado correctamente.



3. Subsanación o mejora de la solicitud de expediente ya iniciado.

Para la subsanación o mejora de la solicitud, debe disponer del justificante de presentación de la solicitud
inicial.

En ella dispone del dato de REFERENCIA DE PRESENTACIÓN, para unir la subsanación o mejora a su
expediente de forma automática (evitando así duplicar la solicitud).

En el tipo de referencia (*): Referencia de Expediente Origen. Deberá indicar el número de referencia
de presentación de la solicitud original. Dicho número se encuentra en la parte superior del
justificante de registro.



4. Desistimiento de la solicitud / Renuncia
Para desistir o renunciar a la solicitud actuaremos del modo indicado anteriormente pero a través del enlace
correspondiente.

5. Marco jurídico e información de interés.

El MARCO JURÍDICO de estas líneas de subvenciones es el siguiente:

 Orden del Presidente de 16 de junio de 2023 del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para el fomento del empleo de las personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo

 Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, se regula el empleo selectivo o las medidas de fomento del empleo de los trabajadores
minusválidos

 REAL DECRETO 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo
selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusválidos

 Orden de 13 de abril de 1994 por la que se regula la concesión de las ayudas y subvenciones sobre
fomento del empleo de los trabajadores minusválidos que establece el capítulo II del Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo

 Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activación para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

 LEY 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo

https://www.borm.es/#/home/anuncio/30-06-2023/4096
https://www.borm.es/#/home/anuncio/30-06-2023/4096
https://www.borm.es/#/home/anuncio/30-06-2023/4096
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1983-15813
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1983-15813
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1983-15813
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-1847
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-1847
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-1847
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1994-10217#:~:text=Documento%20BOE-A-1994-10217%20Orden%20de%2013%20de%20abril%20de,del%20Real%20Decreto%201451%2F1983%2C%20de%2011%20de%20mayo.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1994-10217#:~:text=Documento%20BOE-A-1994-10217%20Orden%20de%2013%20de%20abril%20de,del%20Real%20Decreto%201451%2F1983%2C%20de%2011%20de%20mayo.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1994-10217#:~:text=Documento%20BOE-A-1994-10217%20Orden%20de%2013%20de%20abril%20de,del%20Real%20Decreto%201451%2F1983%2C%20de%2011%20de%20mayo.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15771
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15771
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-22949#:~:text=BOE-A-2006-22949%20Ley%2043%2F2006%2C%20de%2029%20de%20diciembre%2C%20para,para%20la%20mejora%20del%20crecimiento%20y%20del%20empleo.


INFORMACION DE INTERÉS
Este programa de subvenciones se desglosa en dos líneas: Capítulo I (R.D.1451/83) Y Capítulo II (R.D. 818/2021).

CAPÍTULO I: Ayudas a la contratación indefinida del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.
 No se exige incremento neto de la plantilla fija de la empresa, en comparación con la media de los 12 meses previos al

contrato subvencionado. No obstante, si el mantenimiento en plantilla del número de personas con discapacidad durante
el compromiso de contratación.

 La persona cuyo contrato se subvenciona deberá estar desempleada, no ocupada e inscrita en los servicios públicos de
empleo, salvo los supuestos de transformación.

 Las empresas que contraten por tiempo indefinido y a jornada completa a personas con discapacidad, tendrán derecho a
las siguientes subvenciones:

Distribución líneas subvenciones Capítulo I - RD 1451/1983
Importe de la
subvención Características del contrato Características persona

contratada

3.907 € General -
Indefinido/Transformación Persona con discapacidad

2.000 € Indefinido/Transformación Persona con capacidad intelectual
límite.

 Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, la subvención de 3.907 euros se reducirá
proporcionalmente a la jornada pactada.

 Obligación de mantener en plantilla fija a la persona cuyo contrato se ha subvencionado durante un periodo de 1.095 días
(3 años).

 La misma subvención se disfrutará en el supuesto de transformación en indefinidos de los contratos temporales de
fomento del empleo celebrados con personas con discapacidad, o de transformación en indefinidos de contratos
formativos suscritos con trabajadores con discapacidad

CAPÍTULO II: Ayudas a la contratación indefinida del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.
 Se exige incremento neto de la plantilla fija de la empresa, en comparación con la media de los 12 meses previos al

contrato subvencionado.
 La persona cuyo contrato se subvenciona deberá estar desempleada, no ocupada e inscrita en los servicios públicos de

empleo, salvo los supuestos de:
o Transformación.
o Tránsito indirecto, a través de enclave laboral.

 En los supuestos de tránsito directo del mercado protegido al ordinario, sin contrato de enclave laboral, siempre y cuando
acrediten una antigüedad en el Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) de 6 meses y no haya transcurrido más de 3
meses desde que causará baja como trabajador en el CEE será exigible la inscripción como demandante de empleo.

 Las empresas que contraten por tiempo indefinido y a jornada completa a trabajadores con discapacidad tendrán
derecho a una subvención por el importe reflejado en el siguiente cuadro:

Distribución de líneas de subvención Capítulo II - RD 818/2022
Personas con
discapacidad

Personas con discapacidad que presentan mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo

En general 5.500 € 7.000 €
Mujer o mayor
de 45 años 6.000 € 7.500 €



 Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, el importe de la subvención se reducirá
proporcionalmente a la jornada pactada.

 Obligación de mantener en plantilla fija a la persona cuyo contrato se ha subvencionado durante un periodo de 730 días
(2 años).

 La misma subvención se disfrutará en el supuesto de transformación en indefinidos de los contratos temporales de
fomento del empleo celebrados con personas con discapacidad, o de transformación en indefinidos de contratos
formativos suscritos con trabajadores con discapacidad

 Las cuantías anteriores se incrementarán en 2.000 € en los siguientes supuestos:

Incremento de 2.000 € a las cuantías del cuadro general del capítulo II

Cuantías
generales

+
2.000€

Primer
empleado

- Autónomo
- Cooperativa o Sociedad Laboral

Enclave
Laboral

La contratación indefinida deberá realizarse durante la vigencia
del mismo o al día siguiente de su finalización sin que se
produzca interrupción.
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