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1. Introducciéon

El objetivo de esta GUIA es aclarar a los ciudadanos la forma de presentacion de la documentacion a la hora de
solicitar la subvencion del SEF para la contratacion indefinida de personas con discapacidad.

2. Presentacion de solicitud

Plazo solicitud: Un mes desde la contratacion o transformacion.

En el procedimiento 1644 de la sede electrdnica, las solicitudes de subvencion estan destinadas a incentivar la
contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad, por empresas del mercado ordinario de trabajo que
tengan el centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Se facilita el enlace:

https://sede.carm.es/web/pagina?l DCONTENIDO=1644&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288

CARAVACA
DELACRUZ 2024
ANOJUBILAR

Il B
Sede-|ECtr0n|ca Jueves, 15 de junio de 2023, 14:31h, (' @% Regwonde Murda

Miso O seencientrs temporalmente deshabilitado el enlace "Acceso por certificado digital” de PASE ("Pasarela de Acceso a los Servicios Electronicas"), el senvicio de identificacian de ests sede electranica.

Para usar su certificado digital en PASE debe:
1. Acceder a través del enlace "cl@ve - Acceso con identidad electronica para las administracionas”

2. Dentro de cl@ve, usar la opcidn “DNle / Certificado electronico”

Sentimos |as molestias acasionadzs.

n

=] READARUNTRAMTE () CARPETACUDADANA 5 INFORMACIONGENERAL + ) ATENCION A LA CUDAOANIA

(Y

Inicio > Realizar un tramite

Ayudas a la contratacion indefinida de personas con discapacidad (codigo 1644) (SIA 201857)

' INICIAR TRAMITES
» Solicitar Electrénicamente

DONDE Y COMO TRAMITAR

@ Ayuda a la presentacién electrnica 7

Solicitar Electronicamente

» Solicitud de subvencion por contratacion indefinida de personas con discapacidad [En plezo: Continuo]

Revise los requisitos y documentacin, cumplimente el formulario y adjunte los dacumentos requeridos.
El sistema le pedird que, ademés de la identificacién, firme electronicament el documento.

Este Procedimiento dispene para su inicio de una solicitud especifica, de uso obligatoric, recuerde que de na ser utilizado se le requerird nuevs solicitud de inicio.

Otros tramites de este procedimiento

» Escrito de cumplimiento al requerimiento de subsanacion/mejora [Abierto: Continuo]
» Escrito del interesado cumplimiento de tramites [Abierto: Continuo]

» Alegaciones tramite de audiencia [Abierto: Continuo]

» Solicitud de desistimiento [Abierto: Continuo]

» Escrito de renuncia [Abierto: Continuo]

» Consulta del estado de un expediente Permite consultar el estado de su expediente ya iniciado.


https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1644&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288

Los campos con (*) se deben cumplimentar obligatoriamente.

Este programa de subvenciones se desglosa en dos lineas Capitulo | (R.D.1451/83) y Capitulo Il (R.D. 818/2021),
presentadndose a través de un unico formulario.

El formulario consta de ocho apartados, siendo los cinco primeros comunes. En el sexto, se debe optar por una
de las dos lineas de subvencion, al ser incompatibles entre si. En el séptimo, iremos seleccionando en funcion
del tipo de contratacion. Y en el octavo, presentaremos electronicamente la solicitud cumplimentada.

Para facilitar la presentacion de la ayuda, el formulario se realizara a través de preguntas y campos filtro. De tal
forma que al introducir los datos se acotara el cédigo de ayudas seleccionables.

APARTADOS DEL 1 AL 5 (comunes a las dos lineas de subvencién)

Formulario Mgimﬁwm

Tramites del interesado

* *
*yk

LBNICIN EURCPER

1644 - CONTRATACION INDEFINIDA DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS
FORMULARIOQ [Mueva]

1 - Datos de la empresa

® Empresa U Autdnomo

Denominzcion (Razén social) ()

MIF (*) Fecha de alta (*)

2- Domicilio social

Via [*) Mombre de la via ()
W
MNimero Piza Puerta Sorta Ezcalsra Km Codigo postal (¥
Provincia (*) Municipio (*) Lecalidad
w A w
Teléfono 1 (¥) Teléfono 2 Correc electrénico

3 - Datos de la actividad

3.1. - Domicilio de la actividad

Via [*) Mombre de la via (¥

w
Mumero Piso Escalera Puerts Porta Km Codigo postal (%)
Provincia [*) Municipio () Localidad (*)
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4 - Datos de la solicitud
Solicitud

4.1. - Datos de la persona contratada

Primer apellido [¥) Segundo apellido Mombre {*)
Documento (¥) Mumero del documento (¥) Fecha de nacimisnto (*) Sexo (*)
b W
Discapacitade/a (%) Tipo de discapacidad (*) Grade (%) (¥}
® 5 Mo ~
udino:
-
Wia [*) Mambre de 1z via [*)
A
Mumero Ezcalerz Pizao Pusrts Ports K Cédigo postal (¥)
Provincia (¥} Municipio {*) Localidad
W W A
Teléfono () Correo electronico
4.2, - Datos de la empresa solicitante
Tipo de empresa juridica (%)
w
Tipe de empresa clasificacién (7)
w
Forma parte del grupo empresarial denominado
M? de trabajzdores fijoz M? de trabajadores en plantilla [*) Existe incremento de plantilla Forcentaje de incremento
[Cont. iniciales) (%)
O 5i ® No

& - Datos de la cuenta bancaria para el abono de la subvencién

BAN (%)

APARTADO 6. SELECCION DEL CAPITULO DE AYUDA.

En este punto tendremos que elegir entre los dos tipos de ayudas: Capitulo | (R.D.1451/83) Y Capitulo Il (R.D.
818/2021). Importante: Las lineas de subvencion del capitulo | y Il son incompatibles entre si.
En funcion del capitulo de ayudas que seleccionemos, se nos desplegaran lineas de subvencion diferentes.

€ - Seleccion del capitulo de ayuda

COrden de Basss Titulo
® Capitulo |.- Ayudas contratacion indefinida del RD 1451/1982 de 11 de mayo
O Capitulo Il.- Ayudas contratacidn indefinida del RD 818/2021 de 28 de septiembre

Para conocer las caracteristicas de cada una de las ayudas pueden consultar el apartado 5. “Marco juridico e
informacion de interés” de esta guia.



APARTADO 7. CONTRATO DE TRABAJO / TIPO DE CONTRATACION.

Si seleccionamos C Capitulo I- Ayudas contratacion indefinida del RD 1451/1983 de 11 de mayo, nos

apareceran las siguientes lineas de subvencion.

(:‘A‘OY?JISE COLECTIVO SUBVENCIONABLE SlJII;A\/PEOI\IRC-II-EN
54 CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3.907€
54L SUBVENCION CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE 2.000€
547 CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3.907€

T - Contrato de trabajo

Tipo de contrato inicial / convertido (*)

130 - INDEFINIDO CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TIEMPO COMPLETO hd

Fecha de inicic / conversion de contrato indefinido (¥)  Edad trabajador fecha contratacion

01/06/2023 50

Fecha de inscripcien en la Oficina Empleo (%)

231272022

Tipo de jornada (*) Porcentaje de |a jornada (%)

A tiempo completo v 100

M® CCC de la empresa M® de seguridad social del trabajador
Categona profesional (%) Coupacion (*)
Oficiales de 1% y de 2* v Limpiador

Tipo Contratacion(*)

CONTRATACION INDEFINIDA de persona con discapacidad inscrito en |2 Oficng de Emplea.

CONVERSION CONTRATO FORMATIVO/TEMPORAL A INDEFINIDO die persona con discapacidad

CONTRATACION INDEFINIDA de personas con capacidad intelzctual limite,

3807

3907

2000
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Si seleccionamos
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apareceran las siguientes lineas de subvencion.
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Capitulo 1l- Ayudas contratacion indefinida del RD 818/2021 de 28 de septiembre,

nos

cODIGO IMPORTE
AVUDA COLECTIVO SUBVENCIONABLE SUBVENCION
55 CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 5.500€
55M MUJERES O PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS 6.000€
55L PERSONAS QUE PRESENTAN MAYORES DIFICULTADES DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO 7.000€
- MUJERES O PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS QUE PRESENTAN MAYORES DIFICULTADES DE 7 500€
ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO ’
55T CONVERSION EN INDEFINIDO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 5.500€
55TM CONVERSION EN INDEFINIDO DE MUJERES O PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS 6.000€
- CONVERSION EN INDEFINIDO DE PERSONAS QUE PRESENTAN MAYORES DIFICULTADES DE 7 000€
ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO '
SETLM CONVERSION EN INDEFINIDO DE MUJERES O PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS QUE 7 500€
PRESENTAN MAYORES DIFICULTADES DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO ‘
55E CONTRATACION INDEFINIDA PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES 7.500€
— CONTRATACION INDEFINIDA DE MUJERES O PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS PROCEDENTES 8.000€
DE ENCLAVES LABORALES ’
— CONTRATACION INDEFINIDA PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES DE PERSONAS QUE 9.000€
PRESENTAN MAYORES DIFICULTADES DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO '
CONTRATACION INDEFINIDA PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES DE MUJERES O
55ELM | PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS QUE PRESENTAN MAYORES DIFICULTADES DE ACCESO AL 9.500€
MERCADO DE TRABAJO
sop CONTRATACION INDEFINIDA PRIMER EMPLEADO REALIZADO POR AUTONOMOS/AS O POR 7500€
UNA COOPERATIVA O SOCIEDAD LABORAL '
A CONTRATACION INDEFINIDA PRIMER EMPLEADO REALIZADO POR AUTONOMOS/AS O POR 8.000€
UNA COOPERATIVA O SOCIEDAD LABORAL DE MUJERES O PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS '
CONTRATACION INDEFINIDA PRIMER EMPLEADO REALIZADO POR AUTONOMOS/AS O POR
55AL UNA COOPERATIVA O SOCIEDAD LABORAL DE PERSONAS QUE PRESENTAN MAYORES 9.000€
DIFICULTADES DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO
CONTRATACION INDEFINIDA PRIMER EMPLEADO REALIZADO POR AUTONOMOS/AS O POR
55ALM | UNA COOPERATIVA O SOCIEDAD LABORAL DE MUJERES O PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS 9.500€
QUE PRESENTAN MAYORES DIFICULTADES DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO




7 - Contrato de trabajo

Tipo de contrato inicial / convertido (¥)

Fecha de inicio / conversion de contrate indefinido () Edad trabajador fecha contratacion

Tipo de jornada (*) Porcentaje de la jormada (%)
W
M2 ZCC de la empresa M® d= seguridad socizl del trabajador
Categoriz profesional (%) Ocupacion ()
W
Tipo Contratacién(*)

ila persona que e contrata proceds de un enclave laborzal? (7]
® 5

O No

iLa entidad que contrata es autonomo/a, cooperativa o sociedad laboral y 25 su primera persona empleada? [*)
® S

O No

APARTADO 8. SUBVENCION SOLICITADA

Una vez cumplimentado, el formulario calculara el importe de la subvencion en funcion de los datos
introducidos.

8 - Subvencidn solicitada

¥ por todo ello, SOLICITA |e sea concedida una subvencion de: G000 €

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GEMERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQ Y FORMACION

Reiniciar solicitud < Siguiente

Accesibilidad | Aviso Legs

Pulse el botén SIGUIENTE
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DECLARACION RESPONSABLE

Formulano e ﬁ -

1644 - CONTRATACION IMDEFIMIDA DE TRABAM DORES DISCAPACITADOS

FORBILALARID [Eliciding =

Declaracion Responsable del Interesado o Representante Legal de la Entidad Solicitante

En wimud o o dispuesto an @ amicuo 127 o la Ley 38/2003, de 17 di novambre, Gareral de Subwercionss, y supletonamente con lo dispuesto en o
articuln 69 o la Ley I%2015 de 1 de ochdbee de Procedimientn Administrativo Comin de ks Adminisiraconas Pobkcas, DECLARA
RESPONSABLEMEMTE oui

+ O |a empresa sobctants me ob Balla Incurss on ningurd o 105 siguiantes supuens extablocidos on ol articuls 13 apartados 2y 3 de la Ley
38/2003, ca 17 oa noviembre, Ganiral de Sobwenciones (BOE 18 de novembre de 2003}

& Habser sico condiradis raciame sentenda trme a B pena da pérdida de la posbilidad d6 cbeenes subsencones o ayudas piblics

b Haber soliciada la declracion de congursa volumtanio, haber Sido declhirades insokemes an cualopier procedirnianto, hallarss doclaradas en
conourss, saba que enéste haya adquinido B eficada un conmvenio, eStar sulenos a intensndidn judicial o haber sido inhabilitadas confome a L Lay
2272003, de § da Julk, Concursal, sin gue haya concluico e periodo de inhabiitacian tiade en la sertenda de caliticacon dal concursa

€. Habar cado lugar, por s de la que hubiasen sdo declar@dos culpablis, @ la resobacion Srme o6 osalguier comrain celebrado com la
ASrrinkSiTacon.

d. Estar incursa la parsora fisica, los adminksradones de las socledades mercantiks o aquellos que ootenten |a representacion legal de olras persenas
joridicas, en alguna di los supuestos de la Ley 52006, de 10 da Abil, de regulicion de los conticnos de interases de los mismbros del Gobiemo y
di los ahas cangos oo B Adminstrecion Ganeral del Estado, di la Ley 53,1984, de 26 de Dichmine, de Incompatibildades dal Personal &l Serviclo di
s Adminisracionss Pablcas, o watarse di cualquiera oe lot carges elciees requlados en b Lay Organica 501985, de 19 oo funio, del Régimsen
Blectoral Geraral, an ke tdimings estableckdos em la rrisma o en la noematkea autondenica qua mgubs st ratarias

& Mo halase al comierte an o cumplimisnts di las obligaciones wibutanas o Fente a |2 Seguidad Sodal impuestas por las deposiciones vigentes,
il tonma qui s detanming reglkmenariamant.

t. Tener la residendla Sscal en un pais o temiinno calificaco reglameraraments come parato iscal

g. Mo hallarse al cormonta di paoo e obligacionss por ranteoro de sobeamckonss on los irmincs oo reglarantanianmeati s detomd nian

h. Haher sido sancionado medianta rescluckn time con b pérdida de la posblidad oo cheenar subsencicnas contormae a éa u otras layes que asi
ko ssmablezoan

L N posdrin acoediar a b concicion de beneficiamo las aorupaciones prevismas en & separdo parrate del apartade 3 dod amdodo 11 de esta Liy
cuareda concurta alguna o las prohibacdonas atrones en csabjuing de s mmiambos

} Las prohibiciones de obtenar subyvencionas ectarn también 2 aquellzs empresas de las gus, por razon de las parsonas qua las ngen o de otras
iroraRancias, pueda Presumires gus Son Ccontnuachin o que denvan, por wanstomackin, Ssiin o suceskn, de oitas emprasss an ks que hubksen
concurnide aqudls

L3 ernprasa solictants e stulir & |2 cuanta hareark indicada e asta solicibad

Chuse Nx 2583 INOSD N MiNg LNa Je 1as causas Jde excdusiin recogidas enel amiodo 5 de b Onden da 16 de junia de 2023 dil Servicio Ragional da
Emplen i Formadion, par la qus se aprucban s bases reguladaras de sulbvenciones para o fomanto del emplos de las parsanas con dkcapacidad
en -l marcado cedinanio ca trabajo

Qe o antidad sume o corgromiss o cumphmiene del apanado W el cidige de conducta on maeeria de subonckanes v ayadas pabliczs & b
Ragitin de Munda, aprobade por Acuserda de Conseje do Gobkema de fecha 29 de diclmiwe de 2021 (BORM n® 23 de 29 de anere de 20332).

Qe la aywda total de réinimis concedida @ b emgresa, entenciendo por empresa la definicion de anka empresa”, inclukda la relatha al epediants
P ol o 50 solicita b subvendcin, o6 acucrdo con b previsto en el Raglamants UE) N° 14072013 de la comiskn de 18 de didembn de 2013
redative 3 la aplicackan de los articulos 107y 108 dell Tratado de Fundonamiento e la Unidn Europes a las syudas o0 minimis, Reglamenss (LE} N°
18082013 de b comisin de 12 de dickimbre e 2013 relagive & 1 aplicacon de ks amicukss 107 y 1028 dal Tratade de Fundonamients da b Unie
Eurcgssa & lis ayucks die rimimis en @l soctor sgricola, ne ba shdo supssios, durante al periods fiscal en ol que s soli<its la subsencion y los das
afarcicies fisealis antaiara, delimports indicade on o cuadio sguiente y comespondients J seotor 2l que pRTaneoe 65ta SVgIes

W

Aedule b e

5, egin o tacrr 3l GaR PR

[m] 5, las aypudas recibicas Fan sido superiores al impors indicado del seoior all gue comespondi la ampresa

3

+ Qe WO ha regiblidhs di otras Administraconas Poblicas o Entes Piblicos o privados, racienales o imemacionales, omas subvendonss o syudas, pa
la Frisma tinalidad o activicad desarmllaca por ol benaficlario. Bn caso comranio marcar esta casilla:

[m] [En caso de habaili obsenido s prasentarin, ralacdn de s syudas donde corane o organbsrroyartidad fempresa que
L2 ha concadida &l impone del misma, ¥ s aoompaliari 5. cormespornclientes naticackonas o6 conoeskon)

l

DECLARD bajo mi resporsabilidad que son ckertos 108 daias QUe consignd & la presents soliciud, gue ks documentos que acompalian @ la solicitud som
SUALRICOE Y MARSEt QU quido enterasa o |2 obligackin di comandcar al Sanido Reglona de Emples y Famackin cuslquler vanzoisn gue pudieas
prosducirss e b S

T Gl concsprn e " nica® vises el o on o aricuks 7.3 ce s Geden 16 8 jania de 3007 por o cuss o6 spenstan i Batss regulido de e aubwmacicnes g ol kareaia del smpkss 48 b

Muy importante: Se deben cumplimentar estos tres apartados de la declaracion responsable, segun proceda.

e Do Sicupacicnd on ol re




= Que |a ayuda total de minimis concedida a la empresa, entendiendo por empresa la definicién de dnica empresa', incluida la relativa al expediente
por el gue se solicita la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el Reglamenta (UE) N 1407/2013 de la comisidn de 18 de diciembre de 2013
relativo a |a aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratade de Funcionamiente de la Unidn Europea a las ayudas de minimis, Reglamento (UE} N®
1408/2013 de |a comision de 18 de diciembre de 2013 relativo a |a aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratade de Funcionamientc de Ia Unidn
Eurcpea a |as ayudas de minimis en el sector agricola, no ha sido superior, durante el periodo fiscal en el que se solicita la subvencién y los dos
ejercicios fiscales anteriores, del importe indicado en el cuadro siguiente ¥ correspondiente al sector al gue pertenece esta empresa.

(Sefiale la que proceda, segin el sector al cue pertenezs

Sectar agricola, Veinte mil euros (20.000,00 € e indicado del sector al que corresponde la empresa.
Sector pesquera, Treinta mil euros (30,000,00 €)
Sector transporte. Cien mil euros (100.000,00 €)
a Rlesta sectores. Dacientos mil eures (200.000.00 ) ntes Piblicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, para
|la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso contraric marcar esta casilla:
b

[J  (En caso de haberlas obtenido te presentardn, relacién de las ayudas donds conste sl organismojentidad/empresa que
12 ha concedido y el imports del mismo, ¥ & scompafiars sus correspondientes notificaciones de concesidn)

DECLARO bajo mi responsabilidad gue son ciertos los datos gue consigno en la presente solicitud, que los documentos que acompafan 2 la solicitud son
auténticos y manifiesto que quede enterado de (3 obligacién de comunicar al Servicio Regional de Emplec y Formacién cualguier variacidn que pudiers
producirse en lo sucesivo.

e concepto da “empresa dnica” viene definide en ol articulo 7.2 de la Orden 16 de jurie de 2021 por el gue oe aprushan las b

e regulacioras de las subrencianes para el faments del smplea de las

personas can discapaciciad en el mercada erdinaria

Pulse el botén CONFIRMAR

@ Formulario
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1644 - COMTRATACION INDEFINIDA DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS

FORMULARIC [Vises] =)

6 del o Legal de la Entidad Soll

joula 137 de la Ley 382003 noneerioes, General
15, do 1 de ocubre, de Procodiionts Admisicastie

it de lo dispuesto en sl
articdo €% de la Loy 397
RESPONSABLEMENTE g .o

& Subvancienes, y ssplstorments con lo dispuesto en ol
Comon de | Adminktraciones Fublicss, DECLARA

- Oue b emges:
22,2008, da 1

cliciants no 58 halla ncursa o ¢
o newlemibes, Goneral do Subuendi

gunG de ks sigulentes supuastos astablecicas en o arsado 13 spanaces 2y 3 dala Lay
rs [BOE 12 do noviesiben do 2003

2. HABGT S0 CONONSAIE MOMIANTS SoRTECia TR 3 13 HEna oo Frdkl 00 1 POSIBIGad 00 SN SUEVGRCNGS & JyLEas Pablicas.
[ 108 15 COC1RCHSR 6 COMOTSE WLATING, RAbGT S0 doct ONtas o NGUISE FIOCSOMIEn, RAISMa 4orlraos on
nckn jucscial o haber sido habl = comfame
n el comeursa
skbraco con la

22/2003. ca 9 de Julic, Concursal, sin que haya conduide d panodo S8 inhabil
& Haber dada lugar, por causa de 1 gus hublesen sido declaradas ailpables 3 |
Adminkzracion

2cas el Perscnal al Sardcio da

o 10 ce ualptara da los canged slac

Ekectaral Genarl, 6108 WMINGE SSRGS on 13 MISMa & on 13 NomFaty

P 3 COMIGNTS £ 01 CUMPINNGRID 00 138 OBIGEG0RGS MECEINIS 0 TENES 3 13 Segunaan Soc
= s cetermine reglameneaniamenie.

p.-nmmu nes de abitenes subvenciones afectaran fambin 3 acualas empress de s que. por azin de s personis Gue
anclns puacs presmiraa Aus e SorMinuaiEn. & us dariian. Ror TamaTCracEn, hskie o Ascasttn, G oxras STephesss oo las Sus Fbiastrs
Concumics aqusts

- La wmmpessa solickanss o5 46 I3 cuerts Bancania indicads an esta soll

- Qe o 253 Incurss en ningua do s Causas 4o eechaion recogidas on <l sicula § 3¢ 13 Ondon de 16 do junie do 2003 dol Sen
Engion ¥ FONmaion, pos 11 que 55 apraahan 5 D5 roguiscoes 68 subuencionss | A 0 GG 58 125 POrSOaas o
e &l mercada ardnaria de rabao

= Oue b emidad asume of compromko de cumplimienta del apar
Regice da M robads por Acucndo G Congaka de Gobieme de fecha 29 4o ddkmbrs de 202

- O 1 s taral 6 minkTes coRcea n 4o onica cengeoa’, ICLI03 13 LA 3 axpodiones
por &l que sa salias:

Rogioral de
Aiseapacicaa

rara de 20

relsav 2
14082073 de I comision ds 18 o dickemine de 201
Europes alas 2 e el secton agrcala. s ha side suparo

OIS NScalas anteriones, S5 IR0 INAICHS0 & ol CUIORD SeNTS ¥ CMTESPONAIenE 3l SECIar 3l G POMenda <13 GG,

s recibietas han sido superons 3 Enpona indk

i ool scton al que ComEmponca 1a erpresa

- D NG e recBEe A0 o
1a misma Snakdad o

Agmiscaciones PUblcas
desanniads por o bonaticarie

ot PUBIICOS O Prvasos, NEckondls & INMEa SonaIes, SIFIS SUBVENCKINGS & ayisdas, Para
casa contrasia mancer essa casila

fenpresa g
ones G0 concezitn]

Paberlis abtenico 56 presamain, rdackin da L35 s donde consts <l aroaeiEma e
13 P2 0RCOMAG ¥ 01 IMPOIME D6l MERs, | 56 IEOMPANAES SIS COMISPONaIenros Mot
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Para realizar la presentacion, marque la opcién que proceda.

@ Completar presentacion

PRESENTACION
PROCEDIMIENTO : 1644 - Contratacién indefinida de personas con discapacidad
REFERENCIA PRESENTACION: 0164400120230706000F

Realiza la presentacion

Los campos marcados con un * son obligatorios.

Realiza la presentacion®
O Interesado
Representante

@ Acreditacion representacion mediante certificado electronico
O Acreditacién representacion mediante aportacion de documento acreditativo

© IDENTIFICARSE

© 2022. Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia | v1.22.6.bug-77a,jsc37p-SNAPSHOT | Aviso legal

Una vez identificado, deberé realizar la presentacién y adjuntar a la misma los siguientes documentos:
Los documentos con (*) se deben adjuntar obligatoriamente.
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& ADJUNTAR

Designacién/autorizacién de representacién

T — & ADJUNTAR

Descripcién puesto de trabajo *
© Cecrits ny ca

Documentacidn justificativa

@ oferia e & ADJUNTAR

Cadigo de identificacidn fiscal: CIF *
@oon: .

ular 5 ax

Documento de identidad: NIF

@ & ADJUNTAR

Contrato *

& ADJUNTAR

Otros documen

& ADJUNTAR

& ADJUNTAR

Otro anexo
. ) - & ADJUNTAR

acir arw: icionales aj
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FIRMA Y PRESENTACION DE LA SOLICITUD

PRESENTACION

PROCEDIMIENTO : 1644 - Contratacion indefinida de personas con discapacidad
REFERENCIA PRESENTACION: 0164400120230714001D

© ® s

Inicio Firma

Fin

Su presentacion

© Para finalizar el procedimiento es necesario que firme su presentacién. Si lo desea, también puede ver su presentacion antes de firmarla.
Una vez firmada la presentacién, en la siguiente pantalla podra ver un recibo justificante.

& VER DOCUMENTO - FIRMAR PRESENTACION
* ADVERTENCIA. MNecesita instalacion de AutoFirma.

* Necesita disponer de certificado digital admitido o DNI electranico.

* Una vez registrada, el sistema le devolvera un recibo en formato PDF, firmado electrénicamente, con el nimere, fecha y hora de registro y un codigo
de verificacién.

Finalizada la presentacion, podremos descargar el recibo justificante.

PRESENTACION

PROCEDIMIENTO : 1644 - Contratacion indefinida de personas con discapacidad
REFERENCIA PRESENTACION: 0164400120230714001D

v (V) ®
® ©
Inicio Firma Fin

Su recibo justificante

© Su presentacion ha sido realizada correctamente.

DESCARGAR RECIBO JUSTIFICANTE

© 2022. Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia | v1.22.6,bug-77a,jsc37p-SNAPSHOT | Aviso legal
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Debe conservar el justificante de presentacion, para futuras reclamaciones, subsanaciones o mejoras de
la solicitud.

cein PROCEDIMIENTO : 1644
Regién de Murcia TRAMITE: DI005 .
@ REFERENCIA PRESENTACION: 0164400120230630000E

PROCEDIMIENTO : 1644 - Contratacion indefinida de personas con discapacidad
TRAMITE: DIO05

Fecha: 30/06/2023 13:13:59

REALIZA LA PRESENTACION
Representante

DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre [ Primer Apellido [ Segundo Apellido

la Ley 39/2015.
| (CSV) CARM-35f9888d-1737-11ee-bf2a-0050569b25¢ 1

En el punto 8. Subvencion solicitada del recibo justificante podemos comprobar el colectivo subvencionado y el importe
de la subvencion, para saber que se ha solicitado correctamente.

N® CCC de la empresa N° de segu?(social del trabajador
Categoria profesional Ocupacion
Oficiales de 1* y de 2® Limpiador

| 8 - Subvencion solicitada

CONTRATACION INDEFINIDA de persona con d‘i?ncidad inscrito en la Oficina de Empleo,

54 CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Y por todo ello, SOLICITA le sea concedida una subvencion de: 3.907,00 €

ILMOIJA. SRIA. DIRECTORI/A GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

IMA DESARROLLO.COMUNIDAD AUTONOMA REGION DE MURCIA
mible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de
stada accediendo a la direccion: https://sede-pru.carm.es/verificardocumentos e introducient



3. Subsanacién o mejora de la solicitud de expediente ya iniciado.

Informacin Bésica | Requisits | Documentacidn Presentacion Solicitudes ~ Tasas | Resolucidn, Recursos y Normativa

Visualizar toda l2 informecin completa Telfonos de Informacion
968 362000y012*
* Consulten con su operador telefanico el precio de las llamadas. [

DONDE Y COMO TRAMITAR

Ayuda a la presentacion electrdnica [

Solicitar Electronicamente

Requiere DNI electranico, Certificado Digital o Cli@ve

% SUBVENCION POR CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD [En pazo: Condinuo]

Revise los requisitos y documentacion, cumplimente el formularia y adjunte los dogumentos requeridos.

£l sistema e pedird que, ademés o |2 identiicacidn, firme electrénicamente & documento.

Este Procecimiento dispone para su inico de una solicitud especifica, de uso obligatario, recuerdz que de no ser uriizado se |2 requerird nueva solicitud de inicio,
Otros trémites de este procedimiento

» Escrito de cumplimiento al requerimiento de subsanacidn/mejora [Abierto: Continua]

» Escrito del interesado cumplimiento de tramites [Abierto: Continuc]

» Alegaciones tramite de audiencia [Abierto: Continuo]

» Solicitud de desistimiento [Abierto: Continug]

» Escrito de renuncia [Anierto: Continug)

» Consulta del estado de un expediente Permite consultar el estado de su expesiente ya iciado.

Para la subsanacion o mejora de la solicitud, debe disponer del justificante de presentacion de la solicitud
inicial.

En ella dispone del dato de REFERENCIA DE PRESENTACION, para unir la subsanacion o mejora a su
expediente de forma automatica (evitando asi duplicar la solicitud).

En el tipo de referencia (*): Referencia de Expediente Origen. Deberd indicar el nimero de referencia
de presentacion de la solicitud original. Dicho nimero se encuentra en la parte superior del
justificante de registro.

B
= ecin PROCEDIMIENTO : 1644
3 z Region de Murcia TRAMITE: DIOO5
E’_‘{ § REFERENCIA PRESENTACION: 0164400120230630000E
= K
5 .-
g B ‘ PROCEDIMIENTO : 1644 - Contratacién indefinida de personas con discapaydsd ‘
s 5 TRAMITE: DIO05
© =
= v 4N
3 % REALIZA LA PRESENTACION
[l 34 [~] Representante
=&

Expediente

! No se han encontrado expedientes. Por favor, introduzca una referencia que permita idetificar el expediente.

Tipo de referencia * Referencia *
Referencia Expediente Origen
Codigo de Solicitud

Numero de Registro
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4. Desistimiento de la solicitud / Renuncia

Para desistir o renunciar a la solicitud actuaremos del modo indicado anteriormente pero a través del enlace

correspondiente.

Informacidn Basica Requisitos Documentacion Presentacion Solicitudes Tasas Resolucidn, Recursos y Normativa

Visualizar toda la informacidn completa

Teléfonos de Informacion
968 362000y 012 *

* Consulten con su operader telefonico el precio de las llamadas. 2

DONDE Y COMO TRAMITAR

(1) Ayuda ala presentacion electronica [

Solicitar Electrénicamente
Requiere DI electranico, Certificado Digital o Cl@ve
% SUBVENCION POR CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD [En piazo: Continuol
Revise los requisitos y documentacion, cumplimente el formulario y adjunte los documentos requeridos.
£l sistema le pedird que, ademés de 3 identificacian, firme electronicamente el documento,

Este Procedimiento dipone para su inicio de una solicitud especifics, de uso obligatorio, recuerde que de no ser utiizado e |2 requeriré nueva wolicitud de inicio.

Otros tramites de este procedimiento

» Eserito de cumplimiento al requerimiento de subsanacion/mejora [Abierto: Continuo)
» Escrito delinteresado cumplimiento de tramites [Abierto: Continua]

» Alegaciones tramite de audiencia [Abierte: Continuo]

‘ » Solicitud de desistimiento  [Abierto: Continuo]

‘ » Escrito de renuncia [Apierto: Continua]

» Consulta del estado de un expediente Permite consuftare! estado de su expediente ya iniciado.

5. Marco juridico e informacion de interés.

El MARCO JURIDICO de estas lineas de subvenciones es el siguiente:

e Orden del Presidente de 16 de junio de 2023 del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la gue

se aprueban las bases requladoras de subvenciones para el fomento del empleo de las personas con

discapacidad en el mercado ordinario de trabajo

Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el gue en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, se regula el empleo selectivo o las medidas de fomento del empleo de los trabajadores
minusvalidos

REAL DECRETO 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se requla el empleo
selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos

Orden de 13 de abril de 1994 por la que se regula la concesion de las ayudas y subvenciones sobre
fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos que establece el capitulo Il del Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el gue se requlan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

LEY 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo



https://www.borm.es/#/home/anuncio/30-06-2023/4096
https://www.borm.es/#/home/anuncio/30-06-2023/4096
https://www.borm.es/#/home/anuncio/30-06-2023/4096
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1983-15813
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1983-15813
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1983-15813
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-1847
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-1847
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-1847
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1994-10217#:~:text=Documento%20BOE-A-1994-10217%20Orden%20de%2013%20de%20abril%20de,del%20Real%20Decreto%201451%2F1983%2C%20de%2011%20de%20mayo.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1994-10217#:~:text=Documento%20BOE-A-1994-10217%20Orden%20de%2013%20de%20abril%20de,del%20Real%20Decreto%201451%2F1983%2C%20de%2011%20de%20mayo.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1994-10217#:~:text=Documento%20BOE-A-1994-10217%20Orden%20de%2013%20de%20abril%20de,del%20Real%20Decreto%201451%2F1983%2C%20de%2011%20de%20mayo.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15771
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15771
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-22949#:~:text=BOE-A-2006-22949%20Ley%2043%2F2006%2C%20de%2029%20de%20diciembre%2C%20para,para%20la%20mejora%20del%20crecimiento%20y%20del%20empleo.

INFORMACION DE INTERES
Este programa de subvenciones se desglosa en dos lineas: Capitulo | (R.D.1451/83) Y Capitulo Il (R.D. 818/2021).

CAPITULO I: Ayudas a la contratacion indefinida del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

No se exige incremento neto de la plantilla fija de la empresa, en comparacion con la media de los 12 meses previos al
contrato subvencionado. No obstante, si el mantenimiento en plantilla del nimero de personas con discapacidad durante
el compromiso de contratacion.

La persona cuyo contrato se subvenciona debera estar desempleada, no ocupada e inscrita en los servicios publicos de

empleo, salvo los supuestos de transformacion.
Las empresas que contraten por tiempo indefinido y a jornada completa a personas con discapacidad, tendrén derecho a
las siguientes subvenciones:

Distribucion lineas subvenciones Capitulo | - RD 1451/1983

Importe_(?e la Caracteristicas del contrato Caracteristicas persona
subvencion contratada
General - . .
3.907 € Indefinido/Transformacion Persona con discapacidad
2.000 € Indefinido/Transformacion ::i’re;r;c;na G E ]

Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, la subvencién de 3.907 euros se reducira
proporcionalmente a la jornada pactada.

Obligacién de mantener en plantilla fija a la persona cuyo contrato se ha subvencionado durante un periodo de 1.095 dias
(3 anos).

La misma subvencion se disfrutara en el supuesto de transformacién en indefinidos de los contratos temporales de
fomento del empleo celebrados con personas con discapacidad, o de transformacion en indefinidos de contratos
formativos suscritos con trabajadores con discapacidad

CAPITULO II: Ayudas a la contratacion indefinida del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.
Se exige incremento neto de la plantilla fija de la empresa, en comparacion con la media de los 12 meses previos al
contrato subvencionado.
La persona cuyo contrato se subvenciona debera estar desempleada, no ocupada e inscrita en los servicios publicos de
empleo, salvo los supuestos de:

o Transformacion.

o Tréansito indirecto, a través de enclave laboral.
En los supuestos de transito directo del mercado protegido al ordinario, sin contrato de enclave laboral, siempre y cuando
acrediten una antigiiedad en el Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) de 6 meses y no haya transcurrido mas de 3
meses desde que causara baja como trabajador en el CEE sera exigible la inscripciéon como demandante de empleo.
Las empresas que contraten por tiempo indefinido y a jornada completa a trabajadores con discapacidad tendran
derecho a una subvencion por el importe reflejado en el siguiente cuadro:

Distribucién de lineas de subvencién Capitulo Il - RD 818/2022

Personas con Personas con discapacidad que presentan mayores
discapacidad dificultades de acceso al mercado de trabajo

En general 5.500 € 7.000 €

Mujer o mayor g 5y, ¢ 7.500 €

de 45 afios
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Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, el importe de la subvencion se reducira
proporcionalmente a la jornada pactada.

Obligacién de mantener en plantilla fija a la persona cuyo contrato se ha subvencionado durante un periodo de 730 dias
(2 afos).

La misma subvencion se disfrutara en el supuesto de transformacién en indefinidos de los contratos temporales de
fomento del empleo celebrados con personas con discapacidad, o de transformacion en indefinidos de contratos
formativos suscritos con trabajadores con discapacidad

Las cuantias anteriores se incrementaran en 2.000 € en los siguientes supuestos:

Incremento de 2.000 € a las cuantias del cuadro general del capitulo I

Cuantias Primer - Autbnomo
generales empleado | Cooperativa o Sociedad Laboral

La contratacién indefinida debera realizarse durante la vigencia
del mismo o al dia siguiente de su finalizacién sin que se
produzca interrupcion.

+ Enclave
2.000€ Laboral
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