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1920 - Concurso de méritos para la cobertura de plazas de asesor de formacion del
profesorado en Centros de Profesores y Recursos, en régimen de comision deaazvicios

Organo de la Direccién General de Planificacién Edudgtiva y
Recursos Humanos de Murcia al que se dirige el escrito

Denominacion

SERVICIO PLANIFICACION Y PROVISION DE EFECTIVOS

DIR3 A14038194 Identificador

Datos del Solicitante

NIF Nombre Completo
Nacionalidad Nac. mali¢. u , Uble) Sexo
F. Teleféno Email
|
Direccion

La Administracién aportara de ¢ cio, para su valoracién, la experiencia docente previa
en centros publicai2 la Regidn de Murcia, asi como los certificados de actividades
de formacion(s'2mpre ' consten en el registro de formacidon del profesorado de esta
consejeria).
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Solicitud

Declara

1. Que conoce y acepta la normativa que regula el presente concurso de méritos para la
cobertura de plazas de asesor de formacion del profesorado, en s girric sle comision de
servicios, en el Centro de Profesores y recursos Regién de Mur/ a

2. Que, bajo su responsabilidad, son ciertos todos los datos introducitus en esta solicitud,
gue cumple los requisitos establecidos para la participacién en la presente convocatoria,
que dispone de la documentacién que asi lo acredita, 4 .e la’;.52dra a disposicién de la
Administracion si le es requerida, responsabilizandgf e de la ver' cidad de los documentos
presentados. 1

3. Que cuenta con un minimo de cinco afios de experiencia docente directa en centros
escolares, computando a tales efectos el pj’ aate curso académico hasta el fin de plazo
de presentacién de solicitudes. )

4. Que acredita un minimo de tres afios de dedic cion a los niveles, etapas, areas,
materias o contenidos especificos propios de las eispecialidades de la asesoria a la que
se opta, computando a tales efeqi s ¢ aresente curso

5. Que no tiene concedida otra cu.isi.n de servicios para proximo curso.

Datos profesionales

Cuerpo al que pertenece w0 funcionario de carrera en activo y desde el que desea
participar:

[Desplegables on los & #tintos cuerpos docentes]
Solicita

Ser admitido en el concurso de méritos por el cuerpo y asesoria siguiente:

[De st ‘gable; bn las distintas asesorias a las que puede optar segun el cuerpo de participacion]

[Puede seleccionar hasta dos asesorias]
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|:| Proyecto de la asesoria a la que opta en primera opcién

Documento adjunto

|:| Proyecto de la asesoria a la que opta en segunda opcién

Documento adjunto

Valoracion docente

(Solo para aspirantes a los que se les tenga que realizar la va..' acidon docente por no contar
con una o porque deseen que se les realice una nueva).

Mi valoracion docente estara referida a la funci‘n da enipefiada durante el actual curso
escolar (profesor, director, jefe de estudios, etc., '« ie coincide con la desempefiada el curso
anterior.

|:| Dado que he desempefiado dos fiiciori 5 distintas los ultimos dos cursos escolares, deseo

(-

gue mi valoracion docente esté # erida fion

|:| Curso actual.
|:| Curso anterior.

MERITOS

|:| Alego todo; mis méritG ,correspondientes a los apartados 1.1, 1.2 (siempre que consten en
su hoja de ' 2rvicios), 3! ., 3.2, (siempre que se encuentren en el Registro de Formacion del
Profesorado™ ».esta (' ‘nsejeria) 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 (excepto coordinador de ciclo o
tramo), 4.7, 4.8"y"..5, del baremo que figura como anexo V a la presente convocatoria, de
acuesdo con la documentacion obrante en mi expediente personal que conste en los
rei istrus.2a.esta Consejeria con el objeto de que la Direccion General de Recursos
- umar s, FLonificacion Educativa y Evaluacion me los incorpore de oficio.
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l.- ANTIGUEDAD

1.1.- Por cada ano de servicios efectivos prestados en la situaciéon dc 2rvie' “.cuvo
como funcionario de carrera en el cuerpo al que corresponda la vacante’_© ‘ede afiadir varios)

CENTRO CUERPO “ouseE. ON CESE

ADJUNTO

F.

1.2.- Por cada curso que se haya ejercido funciones '« izent''s como funcionario de
carrera en centros educativos con alumnos en los tltimc cinco afios: (puede afadir varios)

CENTRO CuL. RPO POSESION CESE

ADJUNTC

I.- MERITOS ACADEMICOS (puede afadir varios bloques)

APARY, ¢ DESCRIPCION

Subapartado del apartado II."MIERITOS Descripcién del mérito

ADJUNTO
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lll.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

3.1 Por actividades de formacion realizadas. (Puede aiadir v ‘ias)

Horas

Denominacion

Adju *tc

Observaciones

3.2.1 Por la i »particién | e actividades de formacion y perfeccionamiento indicadas en
el apartado 3.. ./Pueds¢’ ifiadir varias)

Horas

Denominacion

Adjunto
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Observaciones

3.2.2 Por la coordinacion de actividades de formacién y perfe .

el apartado 3.1. (puede afadir varios)
Horas Q

Denominacion

Adju§

Observaciones
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3.3

Por publicaciones de caracter didactico sobre los aspectos cientificos y.iiZiicticos de
la especialidad correspondiente a las plazas a las que opte el participa te, o
relacionadas con la organizacion escolar, con las nuevas tecnologias™. 2licas ~'aa
educacion, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de la educacior.; ‘mas
transversales, salud laboral y prevencidn de riesgos laborales. (puede afadir =rios)

Denominacion

Adjunto

Observaciones

3.4 Por la participacién en proyectos 4 ‘nnovacidn, investigacion y experimentaciéon y
en proyectos europeos: [=:'ede afiadir varios)

Denominacion

Adjunto

Observaciones
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IV.- OTROS MERITOS

y

4.1 Por ser personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria o de Escuelas Oficiales de Idiomas.

DESCRIPCION DEL MERITO:

Documentaci 1 ju iificativa

4.2 Por cada afio como directo: 2. ce! ..us publicos

DESCRIPCION DEL MEPR'™D:

Documentacion justificativa
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4.3 Por cada afio como director en centros de profesores y recursos o ins*i*:iciones
anélogas establecidas por las comunidades autbnomas en el ejercicio 7 = su:
competencias en materia educativa como funcionario de carrera del ¢/ »rpo p =a'mwe
participan. il

-

DESCRIPCION DEL MERITO:

Documentacian justificativa

4.4. Por cada ailo como vicedirectm:=ubdirector, secretario o jefe de estudios y
asimilados en centros publicos:

DESCRIPCION DEL MERITO:

Documentacion justificativa
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4.5. Por cada afno en otros cargos directivos de centros publicos o directesde un
equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

DESCRIPCION DEL MERITO:

Documentacion justificac

Documenta. prueba3.pdf

4.6. Por cada afo como coordinador de ciclo en ec ' acién infantil o primaria, coordinador
pedagdgico de cada uno de los tramos de la etapa ¢ ‘educacién primaria, responsable de medios
informaticos, jefe de seminario, departamento o division de centros publicos de ensefianza

secundaria, representante de formag i » centros. Por cada afio como responsable o
coordinador de una de las tareas ¢ e se €| tablecen en el capitulo IV de la Orden de 29 de junio,
por la que se establecen procediri.. 2tos s .iateria de recursos humanos para el curso 2021-

2022. (puede anadir varios)

CENTRO/LOCALIDA" l CARGO POSESION CESE

ADJUNTO

Observaciones
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4.7 Por cada afio como asesor de formacién permanente.

DESCRIPCION DEL MERITO: ity

F.

Documentacion justi:. >tiva

4.8. Por cada afio de servicios desempefanc 2 pi :stos en la Administracion educativa
de nivel de complemento de destino igual o s: crior al asignado al cuerpo por el que
participa. ;

DESCRIPCION DEL MERITO: _

Documentacion justificativa
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4.9. Por cada convocatoria en la que se haya actuado efectivamente coy v .. :mbro de
los tribunales de procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los' :uerp¢ -
docentes a los que se refiere la LOE. (puede afiadir varios)

-

CENTRO/LOCALIDAD CARGO " POSESI N CESE

ADJUNTO

Observaciones

4.10. Por la valoracién pesitiva de la funciéon docente, siempre que haya sido realizada a
partir del afio 2008.

DESCRIPCION DEL MERI:

Documentacion justificativa
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4.11 Conocimiento de idiomas extranjeros conforme al Marco Comuin Euroneo de
referencia para las Lenguas. (puede aihadir varios)

Denominacion

Adjunto

Observaciones

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Los datos de carac =r personal’ eran tratados por la Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humano! ‘Avda. de Iz ~ama, 15, 30006 Murcia, Teléfono: 968 279623) con la finalidad de
tramitar el expedientc zdminist tivo del procedimiento 1920 ¢ Concurso de méritos para la cobertura de
plazas de asesor de forii.. L1 del profesorado en Centros de Profesores y Recursos, en régimen de
comisién de servicios. Dicho tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en el
ejercicio = p' eres publicos en cumplimiento de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y
conforg - al ar “dic %1 e) del Reglamento General de Proteccién de datos. No se cederan los datos a
tercerg =alv obligal 6n legal. Los datos serén conservados durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidac' arala ¢ ‘e se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dici. it ulidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y patrimunio documental espafiol. Los datos tratados seran aportados por los interesados o su
representante. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos y el
Delegado de Proteccion de Datos en la pagina web:

http://www.carm.es/web/pagina?l DCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, de limitacién y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, en la pagina web:
http://lwww.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c672$m2469

Asimismo, puede dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos de la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia en la direccion de correo electrénico dpdigs@listas.carm.es



