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Servicio Murciano de Salud

Teléfono atencidn ciudadano: 012/968362000 Procedimiento 3219

SOLICITUD DE CONCESION DE PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES PARA EL
PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

1.- Datos del empleado/a
DNI/NIE

Apellidos y nombre

Correo electronico

Teléfono

Organismo/Centro

Cuerpo/Categoria

2.- Motivo de la solicitud (sefiale el motivo)

Vacaciones (marque cual)
[ ] Vacaciones habiles
[] Vacaciones - Dias adicionales

[ ] Vacaciones - IT

Permiso/licencia (marque cual)

Con retribucion

[] Para concurrir a examenes finales y demas pruebas de aptitud

[] Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral

[] Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario

] Por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave.

[] Por cuidado de un familiar de primer grado por razones de enfermedad muy grave

[] Por traslado de domicilio

[] Por asuntos particulares o libre disposicion

[] Por asuntos particulares - Adicionales

[] Por nacimiento para la madre biologica
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[] Por nacimiento de hijos prematuros u hospitalizados tras el parto

[] Por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente

[] Del progenitor diferente de la madre biologica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un/a hijo/a

[] Para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario dentro de la jornada
de trabajo

[] Para empleadas en estado de gestacion

[] Para exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto

[] Por lactancia.

(] Para ausentarse del trabajo por el nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto

[] Por razén de violencia de género sobre la mujer

[] Para ausentarse del puesto de trabajo para personal que tenga hijos con discapacidad psiquica,
fisica o sensorial, por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién en el centro
de educacion especial donde reciba tratamiento o para acompaifiarlo si ha de recibir apoyo adicional
en el ambito sanitario

[ ] Para la formacién

(] Para realizacion de funciones sindicales o de representacion de personal

(] Por matrimonio o por union de parejas de hecho

[] Para formacion de reservistas voluntarios y aspirantes a adquirir tal condicion

Sin retribucion

[] No retribuido o con retribucién parcial para la formacién

[] Por asuntos propios sin retribucion

] No retribuido o con retribucion parcial para participar en acciones de cooperacion, voluntariado
y emergencias humanitarias

[] No retribuido para asistir a cursos selectivos o periodos de practicas

] No retribuido para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta

el momento en que el menor cumpla ocho afios
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3.- Fecha de efectos o periodo de tiempo por el que se solicita:

De I A |

4. Documentacion que se adjunta

5. Observaciones

En a de de20

Fdo.:
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del ~ Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano

tratamiento de Salud.
Finalidad del Gestion de los procedimientos de concesion de permisos, licencias
tratamiento y vacaciones del personal del Servicio Murciano de Salud (SMS).

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision
Legitimacion del  realizada en el ejercicio de potestades publicas, y por obligacion
tratamiento legal en el &mbito del Derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social.

Destinatarios de . .,
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

cesiones

Derechos de las Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
personas oposicion, limitacion, y portabilidad en relacion a sus datos
interesadas personales dirigiéndose al responsable del tratamiento.

Datos identificativos, de caracteristicas personales y profesionales,
de discapacidad, nivel y grado de dependencia, matrimonio, y vida

Categoria y origen laboral (tiltimos 12 meses).

de los datos

Los datos se obtienen del interesado y de la propia Administracion.

Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
adicional Proteccion de Datos a continuacion.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del

. Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
tratamiento

Murciano de Salud.

Delegado de

proteccién de datos Contacto: DPD-SMS@listas.carm.es

La Direccion General de Recursos Humanos tratara la
Finalidad del informacion facilitada con el fin de gestionar los
tratamiento procedimientos de concesion de permisos, licencias y
vacaciones del personal del Servicio Murciano de Salud (SMS).

La base legal es el tratamiento necesario para el cumplimiento
de una mision realizada en el ejercicio de potestades publicas,
y cumplimiento de una obligacién legal en el &mbito del
Derecho laboral y de la seguridad y proteccion

social, atribuidas por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

Legitimacion del
tratamiento
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y concordantes.

Las personas interesadas tienen derecho a:

e Acceder a sus datos personales, a solicitar su
rectificacion o supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para la finalidad para la
que se recogieron.

e Solicitar la limitacién de su tratamiento y a oponerse al
tratamiento, en cuyo caso unicamente se conservaran a
efectos de posibles reclamaciones o recursos.

e Laportabilidad de sus datos, es decir, a recibir los
datos que le incumban que hayan facilitado al
responsable del tratamiento y a transmitirlos a otro
responsable.

Derechos de las
personas interesadas

Todos esos derechos se pueden ejercer mediante un escrito o
solicitud electronica o en papel dirigido al responsable del
tratamiento.

Asimismo, las personas interesadas tienen derecho a presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

Reclamacion ante
Autoridad de Control

IMPORTANTE
Esta solicitud, firmada, debera ser incorporada, en formato PDF, a la solicitud electronica que se debe
presentar a través de la sede electronica de la CARM. (Procedimiento 3219).

El resto de documentacion acreditativa que se desee presentar, segtin el supuesto de que se trate, debera
ser anexada también en formato PDF, a la solicitud electrénica.




