
ANEXO VI. MODERACIÓN DE COSTES DE GASTOS DE PERSONAL PARA EL CASO DE JORNADAS Y 

ACCIONES FORMATIVAS. 

 

1. Costes directos de personal propio: 

Los gastos subvencionables de personal propio serán los que correspondan a trabajadores con una relación 

laboral con la entidad beneficiaria que reciban una remuneración salarial, como pago por los rendimientos del trabajo 

que desempeñan para la Propuesta de Actividades, ya sean trabajadores por cuenta ajena, con dedicación plena o a 

tiempo parcial (incluidos los específicamente contratados para la ejecución de la propuesta) o trabajadores por cuenta 

propia (autónomos) siempre que realicen un trabajo dependiente para el beneficiario (excluyéndose aquellos cuyo pago 

se debe a rendimientos derivados de actividades económicas de naturaleza profesional). 

Los costes de personal propio se determinarán mediante la aplicación de una tarifa horaria resultante de dividir 

los últimos costes salariales brutos anuales documentados, entre 1.720 horas en el caso de las personas que trabajan 

a tiempo completo, o prorrateados, en el caso de las personas que trabajan a tiempo parcial, todo ello por analogía con 

la posibilidad contemplada en el artículo 55 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 

24 de junio de 2021.  

Estos gastos se limitarán con el tope marcado por los costes máximos, por hora trabajada y grupo profesional 

del trabajador, siguientes:  

 

COSTES MÁXIMOS POR HORA con Seguridad Social (€/hora) 

Grupo profesional GP1 GP2 GP3 GP4 GP5 

Coste hora 27,98 19,62 16 15,73 12,47 

 

Grupo 

Profesional 

Grupos de cotización según IDC (Informe datos de cotización) de 

trabajadores (según sus categorías profesionales) 

Titulación académica 

Grupo 1 
1.Ingenieros y Licenciados. Personal de alta dirección no incluido en 

el artículo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores 

Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o 

equivalente 

Grupo 2 
2.Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 

Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, 

Arquitecto Técnico o equivalente 

Grupo 3 
3. Jefes administrativos y de Taller 

4. Ayudantes no Titulados 

5. Oficiales administrativos 

Título de Bachillerato, Bachillerato Unificado 

Polivalente o Formación Profesional de Técnico 

Superior o Técnico Especialista o equivalente 

Grupo 4 
6. Subalternos 

7. Auxiliares Administrativos 

Título de Graduado en Educación Secundaria, 

Educación General Básica o Formación 

Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o 

equivalente 

Grupo 5 8. Oficial de primera y segunda 

9. Oficial de tercera y especialistas 

10. Peones 

11. Trabajadores menores de 18 años, cualquiera que sea su 

categoría profesional 

Contratado como “Nivel de formación 

equivalente a Educación Primaria, Certificado de 

Escolaridad o acreditación de los años cursados 

y de las calificaciones obtenidas en la Educación 

Secundaria Obligatoria” 

 

A efectos del cálculo de los costes directos de personal docente, podrán contabilizarse las horas de preparación 

de las actividades hasta un límite de 1,5 horas por hora impartida.  

2. Costes directos de personal externo: 

En el caso del personal docente externo el importe máximo de financiación será de 90 euros la hora, IVA 

excluido. 

3. Costes indirectos de personal propio, es decir, costes que no están vinculados o no pueden vincularse 

directamente con una actividad específica de la entidad en cuestión. Entre estos costes se incluyen, por ejemplo, gastos 

de teléfono, agua o electricidad. Estos costes se calcularán a un tipo fijo del 15% de los costes directos de personal 

subvencionables, conforme se establece en el artículo 54 b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo 

y del Consejo de 24 de junio de 2021. 



4. Los gastos de transporte, alojamiento y manutención del personal y participantes, incluidos los motivados 

por la realización de viajes didácticos previstos en las actividades de divulgación, de demostración y de formación 

estarán sujetos a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del 

servicio, así como a la Orden de 12 de noviembre de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos 

y Transformación Digital, por la que se actualizan las cuantías de las indemnizaciones por razón del servicio establecidas 

en el Decreto 24/1997, de 25 de abril sobre indemnizaciones por razón del servicio del personal de la Administración 

Pública de la Región de Murcia, estableciéndose los siguientes: alojamiento en Madrid o Barcelona hasta un máximo 

de 140 €/noche, en el resto del territorio nacional, hasta un máximo de 110 €/noche. Manutención comida 26,67 € y 

cena 26,67 €. Para el caso de locomoción en vehículo particular 0,26 euros/kilómetro recorrido por el uso de 

automóviles y 0,106 euros/kilómetro recorrido por el uso de motocicletas. Está permitido el uso de otros medios de 

transporte distinto del vehículo particular, también su alquiler y otros supuestos asimilables. 

 

 

 

 

 

  


