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ANEXO
Centro de destino: 30050 Direccidn General de Régimen Economico y Prestaciones
Puesto Denominacién Nivel Compl. Apellidos y nombre D.N.I.
C.D. Especifico
S$300068 Secretaria Director General 17 3.995,16 Hernansanz Esteban, Aurora | 12228502T
Centro de destino: 30001 Secretaria General Técnica.
Puesto Denominacion Nivel Compl. Apellidos y nombre D.N.L
C.D. Especifico
JS00138 Jefe Servicio Obras y |28 |12.375.36 _| Rodenas Lopez. José 22438675
- | Contratacion ™~
JS00246 Jefe Servicio Control Interno 28 12.375,36 Lépez Zambudio, Rodolfo 22402555A
S$600020 Secretaria Director Gerente 17 4.224,60 Garcia-Legaz Martinez, 27482265W
Inmaculada
Centro de destino: 30010 Direcciéon General de Recursos Humanos.
Puesto Denominacién Nivel Compl. Apellidos y nombre D.N.I.
C.D Especifico
JS00337 Jefe Servicio de Seleccion 28 12.375,36 Alarcén Blanco, Mercedes 52808104N
JS00061 Jefe Servicio Juridico de 28 12.375,36 Rodriguez Ramirez M.Teresa | 05164070H
Recursos Humanos
S$300069 Secretaria Directora General 17 3.995,16 Lépez Rubio, M? Dolores 77542409W

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

14944 Resolucion de la Directora Gerente del
Servicio Murciano de Salud Por la que se
convoca una Bolsa de Trabajo de Promocion
Interna Temporal para cubrir plazas de
Personal Estatutario en el ambito del Servicio
Murciano de Salud en las distintas categorias

de personal estatutario.

Al amparo del articulo 9 de la Ley 30/1999, de 5 de
octubre, de Seleccion y provision de plazas de personal
estatutario de los Servicios de Salud (B.O.E.
06.10.1999), con fecha de 30 de enero de 2001, la Di-
reccién Territorial del INSALUD de Murcia y las Organi-
zaciones Sindicales representativas del sector, firma-
ron un Pacto con el objetivo de constituir y poner en
funcionamiento bolsas de Promocién Interna Temporal
de personal estatutario. El referido Pacto se suscribié
para un periodo de dos afios, sin que el mismo se haya
prorrogado.

Posteriormente, la citada norma ha sido derogada
por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud
(B.O.E. 17.12.2003), que en su articulo 35 establece la
promocion interna temporal como un mecanismo en vir-
tud del cual, el personal estatutario fijjo puede desem-
pefar temporalmente funciones correspondientes a un
nombramiento de categoria del mismo o superior nivel

de titulacion, siempre que ostente la titulacién corres-
pondiente.

Ante ello, se considera conveniente convocar nue-
vas Bolsas de Trabajo en las que se pueda inscribir el
personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a fin de hacer efectivo su derecho a la promocioén inter-
na temporal, en los términos previstos en las leyes 55/
2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del perso-
nal estatutario de los servicios de salud (B.O.E.
17.12.2003) y 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, que permi-
ten utilizar este procedimiento tanto para el acceso tem-
poral a categorias de un grupo superior, como a otras
categorias del mismo grupo.

A la vista de lo expuesto anteriormente, de confor-
midad con las competencias atribuidas por los articulos
7 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8 del Decreto
148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la
estructura y funciones de los érganos de participacion,
administracién y gestién del Servicio Murciano de Salud

Resuelvo:

Primero.- Convocar un concurso de méritos para
la constitucion de Bolsas de Trabajo de Promocion In-
terna Temporal de caracter permanente en diversas ca-
tegorias, destinadas a cubrir con caréacter temporal pla-
zas estatutarias por parte del personal estatutario fijo
del Servicio Murciano de Salud en las categorias rela-
cionadas en el Anexo Il a esta convocatoria.
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Segundo.- Este concurso de méritos se regira por
las siguientes bases especificas, y supletoriamente por
la Orden de 12 de noviembre de 2002, de la Consejeria
de Sanidad y Consumo por la que se regula la seleccién
del personal estatutario temporal del Servicio Murciano
de Salud (B.O.R.M. N.° 280 de 3 de diciembre de 2002).

Bases Especificas
Primera.- Requisitos y condiciones generales.

1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo
del Servicio Murciano de Salud en situacion de servicio
activo, o cualquier otra que implique reserva de plaza, o
la de funcionario del Cuerpo Facultativo de Médicos Titu-
lares, Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de En-
fermeria y Cuerpo de Matronas de Area de Salud.

b) En el caso del personal estatutario fijo, haber
prestado servicios como personal estatutario fijo duran-
te, al menos, dos afios en la categoria estatutaria de
procedencia.

c) Ostentar la titulacion requerida en los términos
que se recogen en el Anexo Il de la presente convocato-
ria. En el caso de acceso a plazas de los grupos Cy D
de caracter no sanitario, no se exigira el requisito de ti-
tulacion a quienes hayan prestado servicios como per-
sonal estatutario fijo en el grupo inmediatamente infe-
rior durante mas de cinco afios, salvo que sea exigible
una titulacion, acreditacion o habilitacion profesional es-
pecifica para el desempefio de las nuevas funciones.

d) Los aspirantes con minusvalia estaran sujetos
a lo dispuesto en el articulo 4.2 de la mencionada Orden
de 12 de noviembre de 2002.

2. Todos los requisitos establecidos en las normas
anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y gozar de los mis-
mos durante todo el proceso selectivo y durante la vigencia
de la Bolsa de Trabajo de Promocion Interna Temporal.

Segunda.- Solicitudes y acreditacion de méritos.

1.- La solicitud para formar parte en el presente
proceso selectivo se formulara seguin el modelo que fi-
gura como Anexo | a la presente convocatoria, y se diri-
gira al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.
Ademas de los datos personales, en la misma se de-
beré indicar lo siguiente:

a) Las categorias u opciones en las que desee
prestar servicios.

b) El Area o Areas de Salud en las que solicita pres-
tar servicios. Las instancias en las que los interesados no
hayan sefialado ninguna de las casillas correspondientes
a las distintas Areas de Salud, se entenderan como solici-
tudes para prestar servicios en todos ellos.

c) Del mismo modo, los aspirantes que deseen
trabajar en el ambito de la atencién primaria o0 especia-
lizada deberan manifestar su intencién marcando la ca-
silla correspondiente. Se considerara que existe interés
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en trabajar en los ambitos de atencion primaria y espe-
cializada cuando se marquen ambas o no se sefale
ninguna de las casillas establecidas al efecto.

d) La categoria a la que pertenece el interesado y
el centro donde presta servicios. Aquellos que se en-
cuentren en una situacion distinta a la de activo, debe-
ran indicar el centro de trabajo en el que tengan reser-
vada su plaza.

2.- Las Areas de Salud antes citadas incluyen los
siguientes municipios:

-Areal (Murcia): Albudeite, Alcantarilla, Alhama de
Murcia, Beniel, Campos del Rio, Librilla, Mula, Murcia,
Pliego y Santomera.

- Area 2 (Cartagena): Cartagena, Fuente Alamo, La
Unién, Los Alcazares, Mazarrén, San Javier, San Pedro
del Pinatar, Torre Pacheco.

- Area 3 (Lorca): Aledo, Aguilas, Lorca, Puerto Lum-
breras y Totana.

- Area 4 (Noroeste): Bullas, Calasparra, Caravaca,
Cehegin y Moratalla.

- Area 5 (Altiplano): Jumilla y Yecla.

- Area 6 (Vega del Segura): Abanilla, Abaran,
Alguazas, Archena, Blanca, Ceuti, Cieza, Fortuna, Las
Torres de Cotillas, Lorqui, Molina de Segura, Ojos,
Ricote, Ulea y Villanueva del Rio Segura.

3.- Las alegaciones, acreditacion de méritos y lu-
gar de presentacion de solicitudes se regiran por lo
previsto en el articulo 5, puntos 2, 3y 5 de la citada Or-
den de 12 de noviembre de 2002.

A tal fin, quedan habilitadas como registro admi-
nistrativo, a efectos del cumplimiento del trdmite de pre-
sentacion de las solicitudes y los méritos en tiempo y
forma, las gerencias del Servicio Murciano de Salud.

A este respecto, tendran la consideracion de geren-
cias del Servicio Murciano de Salud los siguientes centros:

- Hospital «Virgen de la Arrixaca» (Ctra. Madrid-
Cartagena, s/n Km 7, El Palmar, Murcia)

- Hospital «Morales Meseguer» (Avda. Marqués de
los Vélez, s/n, Murcia)

- Hospital General Universitario (Cruz Roja. Procla-
macion, 2, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico «<Roman Alberca» (Ctra. de
Mazarron, s/n, El Palmar, Murcia)

- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda
Garay, s/n, Murcia)

- Gerencia de Atencion Primaria de Murcia (Escul-
tor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Gerencia de 061 (Escultor José Sanchez Lozano,
7, Murcia)

- Hospital «Santa Maria del Rosell» (Paseo Alfon-
so Xlll, 61, Cartagena)

- Gerencia de Atencion Primaria de Cartagena (C/.
Cabrera, s/n, Cartagena)
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- Hospital Los Arcos (Paseo de Colon, 54. Santia-
go de la Ribera, San Javier)

- Hospital «Rafael Méndez» (Ctra. Nacional 340,
km. 589, Lorca)

- Gerencia de Atencion Primaria de Lorca (C/.
Floridablanca, 1 bajo, Lorca)

- Hospital Comarcal del Noroeste (Avda. Miguel
Espinosa, 1, Caravaca)

- Hospital «Virgen del Castillo» (Avda. de la Feria,
s/n, Yecla)

La Comision de Seleccion valorara de oficio, y sin
necesidad de que los interesados aporten el certificado
correspondiente, los servicios prestados en la Admi-
nistracion Regional y los desarrollados en centros de-
pendientes del INSALUD en la Region de Murcia, asi
como la superacion de un ejercicio en las ultimas prue-
bas selectivas convocadas por el extinto INSALUD o la
Administracién Regional.

4. La participacion en estas Bolsas no esta sujeta
a pago de tasa alguna.

Tercera.- Plazo de presentacion de instancias y
admision de aspirantes.

1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de
un mes a contar a partir del siguiente al de la publica-
cién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

2.- Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el érgano convocante dictara una Resolucién en el
plazo maximo de 20 dias, sin perjuicio de las amplia-
ciones que en su caso procedan, declarando aproba-
das las listas de admitidos y excluidos de cada bolsa.

Dicha Resolucion se expondra en los Registros
Generales del Servicio Murciano de Salud (sitos en
Ronda de Levante, n.° 11 y en C/ Pinares, n.° 4), en la
sede de la Direccién General de Recursos, sita en Ron-
da de Levante, n.° 15, en los Registros de las Geren-
cias de Atencion Primaria y Especializada dependien-
tes del mismo, en el Registro General de la Consejeria
de Economia y Hacienda (sito en Avda. Teniente
Flomesta, s/n) y en la Unidad de Atencion al Ciudadano
de Murcia (sita en C/ Acisclo Diaz, s/n). Con meros efec-
tos informativos, también se publicara en la pagina web
del portal sanitario (www.murciasalud.es).

3.- Los aspirantes dispondran de un plazo de 10
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
exposicion de la citada Resolucion, para subsanar el
defecto que hubiera motivado su exclusién u omision.

4.- El plazo de presentacion de instancias, asi
como el de nuevos méritos se mantendra abierto de for-
ma permanente, si bien, las Comisiones de Seleccion
correspondientes valoraran aquellas nuevas instancias
0 méritos que se hayan presentado hasta las fechas
que a continuacion se indican:

a) Tras la valoracion de las instancias presen-
tadas en este primer plazo de un mes que abre la

convocatoria, se valoraran las instancias y nuevos
méritos aportados desde el dia siguiente al de la fe-
cha de finalizacioén de este primer plazo, hasta el 31
de octubre de 2005.

b) En el caso de las bolsas de trabajo para Matro-
nas, Médicos de Familia y las distintas categorias y op-
ciones de Facultativos Sanitarios Especialistas, dicho
plazo concluira el dia 31 de julio de 2005.

c) En lo sucesivo, se valoraran las instancias y
nuevos méritos aportadas hasta el 31 de octubre de
cada afio, salvo para el caso de Matronas, Médicos de
Familia y Facultativos Sanitarios Especialistas, cuyos
méritos seran valorados a partir del 1 de agosto.

5.- A su vez, a partir del 1 de noviembre de 2005y,
en lo sucesivo, a partir del 1 de noviembre de cada afio,
el érgano convocante, en el plazo y lugares sefialados en
el punto 2.° de esta Base, publicara las Resoluciones
por las que se aprueben:

a) Relaciones de nuevos admitidos y excluidos de
cada bolsa, con indicacién de las causas de exclusion y
del plazo de subsanacién de defectos.

b) Relaciones de aspirantes incluidos en las Bol-
sas de Trabajo que causan baja en la mismas, con ex-
presion de los motivos de exclusion.

¢) Relacion de aspirantes incluidos en las Bolsas
de Trabajo que presentan documentacion justificativa
de nuevos méritos para su valoracion por la Comisién
de Seleccion.

6.- En el caso de las Matronas, los Médicos de Fa-
milia y Facultativos Sanitarios Especialistas el plazo al
que se refiere el apartado anterior comenzara a partir
del dia 1 de agosto de 2005.

7.- Contra dichas Resoluciones, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
exposicion, conforme a lo previsto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta.- Composicion y actuacion de las Comi-
siones de Seleccidn.

1.- Las Comisiones de Seleccion de los aspiran-
tes de cada categoria / opcién convocada seran las indi-
cadas en el Anexo Ill a esta resolucion.

2.- Se abonaran asistencias a los miembros de la
Comisiones conforme a lo establecido en el vigente De-
creto Regional sobre indemnizaciones por razon del
servicio al personal de la Comunidad Auténoma de
Murcia, a cuyo fin se tendra en cuenta la categoria (pri-
mera, segunda, tercera, cuarta y quinta) asignada en el
Anexo Ill a cada Comision de Seleccién encargada de
valorar los méritos de los aspirantes que hayan de inte-
grar las Bolsas de Trabajo.

3.- Las Comisiones de Seleccién se regiran por lo
establecido en los articulos 7 y 13 de la Orden de 12 de
noviembre de 2002.
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Quinta.- Seleccién de aspirantes.

1.- Las Comisiones de Seleccién valoraran los
méritos alegados por los aspirantes conforme a los
baremos establecidos para cada categoria en el Anexo
IV de esta Resolucion, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 6 de la Orden de 12 de noviembre de
2002.

2.- En caso de igualdad de puntuacion de los
aspirantes, se resolvera por la puntuacion obtenida
en los distintos apartados de los méritos profesio-
nales, segun el orden en que figuren en el baremo
correspondiente. Si persiste la igualdad, se atende-
ra a la puntuacion alcanzada en los distintos aparta-
dos de los méritos académicos segun el orden de
los mismos en el citado baremo. Si estos criterios
no fuesen suficientes se resolvera la desigualdad
por sorteo.

Sexta.- Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo
de Promocion Interna Temporal.

1. La constitucion de las Bolsas de Trabajo de
Promocion Interna Temporal, asi como el llamamiento
de los aspirantes y su exclusion se regird, en lo que re-
sulte de aplicacion, por lo previsto en los articulos 14,
15y 16 de la Orden de 12 de noviembre de 2002.

2. La renuncia del aspirante a la prestacion de
servicios, una vez suscrito el nombramiento, determina-
r4 su exclusion de la Bolsa de Trabajo de la categoria
de que se trate, aun en el supuesto de que tal renuncia
tenga lugar con caracter previo a la fecha de inicio de la
prestacion del servicio.

3. En el supuesto de que en la Bolsa de Trabajo
no existan aspirantes disponibles temporalmente y sur-
jan nuevas necesidades se actuara de conformidad a lo
previsto en el articulo 17.5 de la Orden de 12 de no-
viembre de 2002 ya citada.

Séptima.- Plazas que se pueden cubrir a través
de estas bolsas.

1.- Las necesidades que se podran cubrir a través
de este tipo de Bolsas son las siguientes:

a) Plazas vacantes, entendidas éstas como aqué-
llas que no se encuentran reservadas a personal
estatutario fijo.

b) Sustituciones por comisiones de servicio, libe-
raciones sindicales y excedencias forzosas por el acce-
so de los interesados a cargos publicos, con indepen-
dencia de la duracion que se prevea para las mismas.

2.- Se ofertaran a través de estas Bolsas el 50%
anual de las plazas descritas en el apartado anterior
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gue resulte necesario cubrir en cada Gerencia de Aten-
cion Primaria y Especializada.

Octava.- Presentacion de documentos, formay
efecto de los nombramientos, retribuciones e incom-
patibilidades.

1. La presentacion de documentos y la forma y
efectos de los nombramientos, se regiran por lo dis-
puesto en los articulos 8 y 9 de la Orden de 12 de no-
viembre de 2002.

2. El personal estatutario fijo que obtenga nombra-
miento temporal a través de esta Bolsa, quedara, en su
plaza de origen, en situacién de servicio activo de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Ley
55/2003, y percibira las retribuciones correspondientes
a las funciones efectivamente desempefiadas — a ex-
cepcion de los trienios, que seran los correspondientes
a su nombramiento original-, regresando a la misma
cuando sea cesado.

Por su parte, los funcionarios a los que se refiere
la base 1.2 quedaran en la situacion administrativa que
les corresponda segun la normativa funcionarial.

3. Dicho personal estara sujeto a un periodo de
prueba de tres meses, en el caso de las categorias de
los Grupos Ay B, y de dos meses para el resto de cate-
gorias, el cual vendra especificado en el correspondien-
te nombramiento. Estara exento del periodo de prueba
quien ya lo hubiera superado con ocasién de un ante-
rior nombramiento temporal para la realizacion de las
mismas funciones en el Servicio Murciano de Salud.

4. La falta de superacién del periodo de prueba,
sera causa de cese, tras lo cual, el interesado no podréa
ser llamado en la categoria u opcién en la que se hu-
biera dispuesto su cese, en el plazo de un afio, en el
supuesto de categorias de los Grupos A y B, y de seis
meses para el resto de grupos.

Novena.- Norma final.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de al-
zada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad en el
plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia», conforme a lo previsto en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Murcia, 8 de noviembre de 2004.—La Directora
Gerente del Servicio Murciano de Salud, Maria
Anunciacién Tormo Dominguez.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA BOLSA DE TRABAJO DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL

Area 1 Area 2

ATENCION PRIMARIA O

Area 3 Area 4

Area 6

Area 5

ATENCION ESPECIALIZADA O

CONVOCATORIA: Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 08/11/2004

DATOS PERSONALES

N.I.F. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
TELEFONO(") DOMICILIO Y LOCALIDAD PROVINCIA C.P.

CATEGORIA A LA QUE PERTENECE EL INTERESADO

CENTRO EN EL QUE PRESTA SERVICIOS

() Imprescindible hacer constar un numero de teléfona de contacto.

El abajo firmante solicita ser admitido en la/s Bolsa/s de Trabajo de Promocion Interna Temporal que a
continuacién se sefala/n y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos
exigidos por la convocatoria anteriormente citada para ser admitido en ella, especialmente los relativos a la
titulacion exigida, acreditando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Asimismo, se
acompana documentacién justificativa de méritos que al dorso se expresan.

Murcia,.......... g8....... de ........

(firma)

Oncologia Radioterapica

Anatomia Patolbgica

“7|Otorrinolaringologia

Dietética y Nutricion

Pediatria

T.E.

T.E.

T. E. Documentacion Sanitaria
T.E.

T.E.

T.

Analisis Clinicos Psicologia Clinica Laboratorio Diagnéstico Clinico
Anatomia Patologica Psiquiatria en Radiodiagnostico

Anestesia — Reanimacién Radiodiagnéstico E. en Radioterapia/Medicina Nuclear
Angiologia y Cirugia Vascular Radiofisica Hospitalaria

Aparato Digestivo Reumatologia Técn

Bioquimica Clinica Urologia [Administrativos

Cardiologia Faculta Cocineros

Cirugia General Farmacéuticos T. E. Informatica

Cirugia Cardiovascular Fisicos

Cirugia Oral y Maxilofacial

Laboratorio de Genética Clinica

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Médicos de Admision y Doc. Clinica

Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Cirugia Pediatrica QOdontoélogos - Estomatélogos Augxiliares de Farmacia
Cirugia Plastica, Estética y Reparadora Psictlogos t
Cirugia Toré&cica Quimicos Albaiiiles
Dermatologia Facultativo'no ST Auxiliares Administrativos
Endocrinologia Analistas de Sistemas Calefactores

Farmacia Hospitalaria Bibliotecario/Documentalista Carpinteros

Geriatria Grupo Técnico Funcién Administrativa Cocineros

Ginecologia Ingenieros Industriales Conductores
Hematologia JPO Costuras

Inmunologia Diplomado Sa lo Especialista™ !l = Electricistas

Médico de Familia Enfermero especialista en Salud Mental Fontaneros

Medicina del Trabajo Matronas Gobernantas

Medicina Fisica y Rehabilitacion Diplomado Sanita: Jardineros

Medicina Intensiva AT.S./D.U.E. Mecanicos

Medicina Interna Fisioterapeutas Peluqueros

Medicina Nuclear Logopedia Pintores

Medicina Preventiva y Salud Publica

Nutricién Humana y Dietética

Telefonistas/ Locutores

Médico de Urgencia Hospitalaria

Terapeutas Ocupacionales

Microbiologia y Parasitologia Diplon i ni : j
Nefrologia Analistas de Aplicaciones Ayudantes de Servicios
Neumologia Grupo Gestidén Administrativa Celadores
Neurocirugia Ingenieros Técnicos Industriales Lavanderas
Neurofisiologia Clinica Trabajadores Sociales / Asistentes Soc. Peones

Neurologia PO Pinches

Oftalmologia scnig DOG Planchadoras
Oncologia Médica nistas Dentales

«~ ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
- RONDA DE LEVANTE, 11. 30008 MURCIA.- C/. PINARES N° 4, 30001 MURCIA.
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GRUPO A

ANEXOI

CATEGORIA: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA

OPCION

OPCION

TITULO EXIGIDO

Alergologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Alergologia.

Analisis Clinicos

Licenciado en Medicina y Cirugia, Farmacia, Biologia,
Quimica o Bioquimica, especialista _en Andlisis Clinicos.

Anatomia Patologica

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Anatomia Patolégica.

Anestesia — Reanimacion

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Anestesia y Reanimacion.

Angiologia Cirugia Vascular

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Angiologia y Cirugia Cardiovascular.

Aparato Digestivo

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Aparato Digestivo.

Bioquimica Clinica

Licenciado en Medicina y Cirugia, Farmacia, Biologia,
Quimica o Bioguimica, especialista en Bioquimica
Clinica.

Cardiologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Cardiologia.

Cirugia Cardiovascular

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Traumatologia y Cirugia Cardiovascular.

Cirugia General

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Cirugia
General.

Cirugia Oral y Maxilofacial

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Cirugia
Maxilofacial.

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Traumatologia y Cirugia Ortopédica.

Cirugia Pediatrica

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Cirugia
Pediatrica.

Cirugia Plastica, Estética y
Reparadora

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Cirugia
Plastica y Reparadora.

Cirugia Toracica

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Cirugia
Toracica.

Dermatologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Dermatologia.

Endocrinologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Endocrinologia.

Farmacia Hospitalaria

Licenciado en Farmacia, especialista en Farmacia

Hospitalaria.

Geriatria Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Geriatria.

Ginecologia Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Obstetricia y Ginecologia.

Hematologia Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Hematologia.

Inmunologia Licenciado en Medicina y Cirugia, Biologia, o Bioquimica,

especialista en Inmunologia.
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OPCION

TITULO EXIGIDO

Médico de Familia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Medicina Familiar y Comunitaria o certificacién Prevista
en el Art. 3 del RD 853/1993, de 4 de junio.

Medicina del Trabajo

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Medicina del Trabajo.

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Rehabilitacién.

Medicina Intensiva

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Medicina Intensiva.

Medicina Interna

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Medicina Interna.

Medicina Nuclear

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Medicina Nuclear.

Medicina Preventiva y Salud Publica

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Medicina Preventiva y Salud Puablica.

Médico de Urgencia Hospitalaria

Licenciado en Medicina y Cirugia, con cualquier titulo de
Médico Especialista o certificacion Prevista en el Art. 3
del RD. 853/1993, de 4 de junio.

Microbiologia y Parasitologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, Farmacia, Biologia,
Quimica o Bioquimica, especialista en Microbiologia y
Parasitologia.

Nefrologia Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Nefrologia.
Neumologia Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en

Neumologia.

Neurocirugia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Neurocirugia.

Neurofisiologia Clinica

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Neurofisiologia Clinica.

Neurologia Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Neurologia.
Oftalmologia Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en

Oftalmologia.

Oncologia Médica

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Oncologia Médica.

Oncologia Radioterapica

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Oncologia Radioterapica.

Otorrinolaringologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Otorrinolaringologia.

Pediatria

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Pediatria.

Psicologia Clinica

Licenciado en Psicologia, especialista en Psicologia
Clinica.

Psiquiatria

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Psiquiatria.

Radiodiagnostico

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Radiodiagnéstico.

Radiofisica Hospitalaria

Licenciado en Fisica u otros titulos universitarios
superiores en disciplinas cientificas y tecnoldgicas
oficialmente reconocidos, especialista en Radiofisica
Hospitalaria.

Reumatologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Reumatologia.

Urologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Urologia.
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CATEGORIA: FACULTATIVO SANITARIO NO ESPECIALISTA

OPCION

OPCION TITULO EXIGIDO
Farmacéuticos ‘ Licenciado en Farmacia.
Fisicos Licenciado en Ciencias Fisicas.

Laboratorio de Genética Clinica

Licenciado en Biologia, en Bioquimica, en Farmacia, en
Medicina y Cirugia o en Quimica.

Médicos de Admision y
Documentacion Clinica

Licenciado en Medicina y Cirugia.

Odontélogos - Estomatélogos

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Estomatologia o Licenciado en Odontologia.

Psicélogos

Licenciado en Psicologia.

Quimicos

Licenciado en Ciencias Quimicas.

CATEGORIA: FACULTATIVO NO SANITARIO

OPCION

OPCION

TITULO EXIGIDO

Analistas de Sistemas

Ingeniero Informatico, Licenciado en Matematicas o
Ingenieria de Telecomunicaciones.

Documentalistas/Bibliotecarios

Licenciado en Documentacion

Grupo Técnico

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Ingenieros Industriales

Ingenieria Industrial.

GRUPO B

CATEGORIA: DIPLOMADO SANITARIO ESPECIALISTA

OPCION
OPCION TITULO EXIGIDO
Enfermero especialista en Salud Diplomado en Enfermeria, especialista en Salud Mental.
Mental
Matronas Diplomado en Enfermeria, especialista en Asistencia
Obstétrico-Ginecologica.

CATEGORIA: DIPLOMADO SANITARIO NO ESPECIALISTA

OPCION

OPCION

TITULO EXIGIDO

AT.S./D.UE.

Diplomado en Enfermaria.

Fisioterapeutas

Diplomado en Fisioterapia o Enfermeria / Ayudante
Técnico Sanitario, especialidad en Fisioterapia.

 Logopedia

Diplomado en Logopedia

Nutricibn Humana y Dietética

Diplomado en Nutricibn Humana y Dietética.

Terapeutas Ocupacionales

Diplomado en Terapia Ocupacional.
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CATEGORIA: DIPLOMADO NO SANITARIO

OPCION
OPCION TITULO EXIGIDO

Analistas de Aplicaciones Ingenieria Técnica Informatica de Gestion,
Ingenieria Técnica Informatica de Sistemas o
Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones.

Grupo de Gestion Diplomado  Universitario, Ingeniero  Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalente

Ingenieros Técnicos Industriales Ingeniero Técnico Industrial especialidades en
Mecanica, electricidad o electrénica industrial

Trabajadores Sociales / Asistentes Sociales | Diplomado en Trabajo Social / Asistente Social.

GRUPO C
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO

OPCION
OPCION TITULO EXIGIDO

Higienistas Dentales Técnico Superior en Sanidad, ciclo Higiene Bucodental, F. P.
2° Grado rama Sanitaria, especialidad en Higiene Dental o
equivalente.

Anatomia Patolégica Técnico Superior en Sanidad, ciclo Anatomia Patologica y
Citologia. F. P. 2° Grado rama Sanitaria, especialidad en
Anatomia PatolGgica o equivalente.

Dietética y Nutricion Tecnico Superior en Sanidad, ciclo Dietética

Documentacion Sanitaria Técnico Superior en Sanidad, ciclo Documentacién Sanitaria

Laboratorio de Diagnéstico Clinico | Técnico Superior en Sanidad, ciclo Laboratorio de
Diagnéstico Clinico. F. P. 2° Grado rama Sanitaria,
especialidad en Laboratorio o equivalente.

Radiodiagnéstico Técnico Superior en Sanidad, ciclo Imagen para el
Diagnostico. F. P. 2° Grado rama Sanitaria, especialidad en
Radiodiagnéstico o equivalente.

Radioterapia / Medicina Nuclear Técnico Superior en Sanidad, ciclo Radioterapia, F. P. 2°
Grado rama Sanitaria, especialidad Radioterapia o Medicina
Nuclear o equivalente.

CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA NO SANITARIO

OPCION
OPCION TITULO EXIGIDO
Administrativos F. P. DE 2° Grado o Bachillerato o equivalente.
Cocineros F. P. DE 2° Grado o Bachillerato.
T. E. en Informatica Técnico Superior en Informatica, ciclos Administracion de

Sistemas Informaticos o Desarrollo de Aplicaciones
Informéticas. FP 2° grado rama administrativa vy
comercial, especialidades Programador de Aplicaciones
de Gestion e Informatica de Gestién o equivalente.
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GRUPO D

CATEGORIA: TECNICO AUXILIAR SANITARIO

OPCION

OPCION

TITULO EXIGIDO

Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Técnico en Sanidad, ciclo Cuidados Auxiliares de
Enfermeria o F.P. 1° Rama Sanitaria

Auxiliares de Farmacia

Técnico en Farmacia o equivalente.

CATEGORIA: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO

OPCION
OPCION TITULO EXIGIDO

Albariiles Con caracter general el titulo requerido para participar en la presente
convocatoria es el de Graduado Escolar, FP 1° Grado, Graduado en Educacién
Secundaria o equivalente, si bien, para aquellos puestos que asi lo tengan
establecido en las correspondientes plantillas organicas o relaciones de
puestos, serd necesario el titulo de Técnico en Edificacién y Obra Civil o
Técnico en Obras de Albaiileria.

Auxiliares Graduado en Educacién Secundaria, FP 1° Grado, Graduado Escolar o

Administrativos | equivalente.

Calefactores Con caracter general el titulo requerido para participar en la presente

convocatoria es el de Graduado Escolar, FP 1° Grado, Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente, si bien, para aquellos puestos que asi lo tengan
establecido en las correspondientes plantillas organicas o relaciones de
puestos, sera necesario el titulo de Técnico en Montaje y Mantenimiento de
instalaciones de frio.

Carpinteros

Con caracter general el titulo requerido para participar en la presente
convocatoria es el de Graduado Escolar, FP 1° Grado, Graduado en Educacién
Secundaria o equivalente, si bien, para aquellos puestos que asi lo tengan
establecido en las correspondientes plantillas organicas o relaciones de
puestos, sera necesario el titulo de Técnico en Madera y Mueble.

Cocineros Técnico en Hosteleria y Turismo, ciclo Cocina.

Conductores Graduado en Educacién Secundaria, FP 1° Grado, Graduado Escolar o
equivalente. Junto con dicho titulo, los interesados habran de estar en
posesion del carnet de conducir que sea exigible para la conduccion del
vehiculo que les sea asignado.

Costureras Graduado Escolar, FP 1° Grado o Estudios Primarios anteriores al curso 75/76.

Electricistas

Con caréacter general el titulo requerido para participar en la presente
convocatoria es el de Graduado Escolar, FP 1° Grado, Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente, si bien, para aquellos puestos que asi lo tengan
establecido en las correspondientes plantilas organicas o relaciones de
puestos, sera necesario el titulo de Técnico en Electricidad y Electrénica,
Tecnico en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas, FP 1° Grado, rama
Electricidad y Electrénica o equivalente.

Fontaneros

Con caracter general el titulo requerido para participar en la presente
convocatoria es el de Graduado Escolar, FP 1° Grado, Graduado en Educacién
Secundaria o equivalente, si bien, para aquellos puestos que asi lo tengan
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establecido en las correspondientes plantillas orgénicas o relaciones de
puestos, sera necesario el titulo de Técnico en Montaje de Instalaciones de

frio.
Gobernantas Graduado Escolar, FP 1° Grado o Estudios Primarios anteriores al curso 75/76.
Jardineros Graduado Escolar, FP 1° Grado o Estudios Primarios anteriores al curso 75/76.
Mecanicos Con caracter general el titulo requerido para participar en la presente

convocatoria es el de Graduado Escolar, FP 1° Grado, Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente, si bien, para aquellos puestos que asi lo tengan
establecido en las correspondientes plantillas orgénicas o relaciones de
puestos, serd necesario el titulo de Técnico en mantenimiento de vehiculos
autopropulsados, FP 1° Grado, rama Metal, especialidad Mecénica o rama
.| Automocién, especialidad en Mecénica Agricola o equivalente.

Peluqueros Graduado Escolar, FP 1° Grado o Estudios Primarios anteriores al curso 75/76.
Pintores Con caréacter general el titulo requerido para participar en la presente
convocatoria es el de Graduado Escolar, FP 1° Grado, Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente, si bien, para aquellos puestos que asi lo tengan
establecido en las correspondientes plantilas organicas o relaciones de
puestos, sera necesario el titulo en Edificacion y Obra Civil, FP 1° Grado rama
Construcciéon y Obras, especialidad pintura o equivalente.

Telefonistas/ Graduado en Educacién Secundaria, FP 1° Grado, Graduado Escolar o
Locutores equivalente.
GRUPO E

CATEGORIA: PERSONAL SUBALTERNO

OPCION
OPCION TITULO EXIGIDO

Ayudantes de Servicios Certificado de Escolaridad

Celadores Certificado de Escolaridad

Lavanderas Certificado de Escolaridad o Estudios Primarios.
Peones Certificado de Escolaridad o Estudios Primarios.
Pinches Certificado de Escolaridad o Estudios Primarios.
Planchadoras Certificado de Escolaridad o Estudios Primarios.
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ANEXO Il

Bolsa de Promocién Interna
Temporal

Comision de seleccién

Categoria a efectos de
las indemnizaciones
por razén del servicio

Facultativos Sanitarios
Especialistas

Presidente: D? Adelia Mas Castillo

Suplente: D. José Andrés Mufioz Sanchez
Vocal 1°: D. José Eduardo Calle Urra
Suplente: D. Domingo Pafiazén Mofiino
Vocal 2° Pendiente de determinar por
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por
Organizacién Sindical

Albaladejo
Suplente: D.? Mercedes Alarcén Blanco

la

la

Secretario: D. Juan Mariano Marquez

Primera

Médico de Familia

Presidente: D2. Inocencia Gémez Fernandez
Suplente: D. M? Teresa Rodriguez Ramirez
Vocal 1°: D. Luis Jaén Armand

Suplente: D? M? del Mar Gomez Blazquez
Vocal 2°: Pendiente de determinar por
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por
Organizacion Sindical

Secretario: D?. Mercedes Alarcon Blanco
Suplente: D. José Victor Botella Robles

Primera

Farmacéuticos

Presidente: D. José Gémez Marin

Suplente: D Ginés Bravo Martinez

Vocal 1°: D. Alberto Espuny Mird

Suplente: D. M Teresa Antequera Lard6n
Vocal 2° Pendiente de determinar por
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por
Organizacién Sindical

Secretario: D. Ifigo Anza Aguirrezabala
Suplente: D. Juan Ignacio Fernandez Martinez

Primera

Fisicos

Presidente: D. Vicente Bixquert Montagud
Suplente: D.2 M? Antonia Claver Valderas
Vocal 1°; D. Bonifacio Tobarra Gonzalez
Suplente: D. Teodomiro Fuente Jiménez
Vocal 2°: Pendiente de determinar por
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por
Organizacién Sindical

Secretario: D. Andrés Collado Rodriguez
Suplente: D.2 M? Angeles Gamarra Olmedo

la

la

Primera

Laboratorio de Genética
Clinica

Presidente: D?. Asuncién Fernéndez Sanchez.
Suplente: D2. Concepcién Gonzalez Gallego
Vocal 1°: D. Guillermo Glover Lopez
Suplente: D.? Isabel Lépez Exposito

Vocal 2° Pendiente de determinar por
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por

Organizacién Sindical

la

la

Primera
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Bolsa de Promocion Interna
Temporal

Comisién de seleccién

Categoria a efectos de
las indemnizaciones
por razén del servicio

Secretario: D. Jesus Carcar Benito
Suplente: D. Andrés Collado Rodriguez

Médicos de Admision y
Documentacién Clinica

Presidente: D. Francisco Javier Espinosa Parra
Suplente: D. José Antonio Andreo Martinez
Vocal 1°: D. Francisco Salinas Palazén
Suplente: D. Luis M. Aguiran Romero

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por Ia
Organizacion Sindical

Secretario: D.? M? Luisa Rueda Martinez
Suplente: D. Fernando Roman Lapuente

Primera

Odontologos —
Estomatélogos

Presidente: D. Julio Lépez Picazo Ferrer
Suplente: D. Francisco Molina Duran

Vocal 1°: D. Juan Angel Vilaplana Gémez
Suplente: D. Ignacio Gil Pellicena

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D. Rafael J. Paez Mora

Suplente: D. Domingo Delgado Peraita

Primera

Psicologos

Presidente: D. José Luis Lopez-Mesas
Colomina

Suplente: D.? Pilar Suarez Alonso

Vocal 1°: D. Julio Martin Garcia-Sancho
Suplente: D. Juan Carlos Sanchez Sanchez
Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D. Antonio Ortiz Martinez

Suplente: D. Fco. Mariano Martinez Espin

Primera

Quimicos

Presidente: D. Vicente Bixquert Montagud
Suplente: D.? Ana Gonzélez Ros

Vocal 1°: D. Teodomiro Fuente Jiménez
Suplente: D. Bonifacio Tobarra Gonzalez

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D.2 Concepcion Pedrero Garcia

Primera

Suplente: D.?2 Manuela Blasco Galve
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Bolsa de Promocioén Interna
Temporal

Comisidén de seleccion

Categoria a efectos de
las indemnizaciones
por razén del servicio

Analistas de Sistemas

Presidente: D. Francisco Javier Francisco
Verdd

Suplente: D. José Enrique Murcia Casas

Vocal 1°: D. José Manuel Alcaraz Mufioz
Suplente: D. Francisco Leal Carceles

Vocal 2°. Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D. José Rédenas Lépez

Suplente: D. Rodolfo Zambudio Lopez

Primera

Bibliotecarios/Documentalista

Presidente: D. José Rédenas Lopez

Suplente:

Vocal 1°: D. Enrique Aguinaga Ontoso

Suplente: D. Fernando San Eustaquio Tudanca
Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por Ila
Organizacién Sindical

Secretario: D. José Carrillo Pellicer

Suplente: D. Remigio Roces Diaz

Primera

Grupo Técnico

Presidente: D.? Inocencia Gomez Fernandez
Suplente: D. Carlos Contreras Lépez

Vocal 1°; D. Rodolfo Zambudio Lopez

Suplente: D. José Rédenas Lopez

Vocal 2°. Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Secretario: D. Remigio Manuel Roces Diaz
Suplente: D®. Teresa Rodriguez Ramirez

Primera

Ingenieros Industriales

Presidente: D. Rodolfo Lopez Zambudio
Suplente: D.? Inocencia Gémez Fernandez
Vocal 1°; D. Gabriel Carrién Ojanguren
Suplente: D. Luis Moneo Peco

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Secretario: D? Mercedes Alarcon Blanco
Suplente: D. Ricardo Guzman Martinez-Valls

Primera

Enfermero especialista en
Salud Mental

Presidente: D. Carlos Contreras Lopez
Suplente: D?. Inocencia Gomez Fernandez
Vocal 1°: D2. Esperanza Garcia Eldésegui
Suplente: D. Joaquin Canovas Conesa

Vocal 2°° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Secretario: D. Diego Hernandez Ros

Suplente: D. Juan Mariano Marquez Albaladejo

Segunda
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Bolsa de Promocion Interna
Temporal

Comisién de seleccion

Categoria a efectos de
las indemnizaciones
por razén del servicio

Matronas

Presidente: D?. Inocencia Gomez Fernandez
Suplente: D. Carlos Contreras Lopez

Vocal 1°; D® M? Luisa Belda Campos

Suplente: D? Dolores Garcia Albarracin

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D? Margarita Abia Torralba

Suplente: D? M? Mercedes Alarcén Blanco

Segunda

A.T.S./D.U.E.

Presidente: D. Carlos Contreras Lopez
Suplente: D2, Inocencia Gomez Fernandez
Vocal 1°: D. José Antonio Domene Martinez
Suplente: D? Amparo Alegria Pellicer

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario; D. Diego Hernandez Ros

Suplente: D. Juan Mariano Mérquez Albaladejo

Segunda

Fisioterapeutas

Presidente: D. Fernando Lépez Torre

Suplente: D.2 Carmen Albero Jiménez

Vocal 1°: D. Alfonso Diz Sanchez

Suplente: D. Antonio Fulgencio Soto Diaz

Vocal 2°. Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por Ia
Organizacién Sindical

Secretario: D.? M? Luz Cuadrado Revuelta
Suplente: D.? Rocio Arréniz Conesa

Segunda

Logopedia

Presidente: D. Pablo Fernandez Abellan
Suplente: D.? Nieves Sevillano Gonzalez

Vocal 1°; D. Genaro Cortés Angulo

Suplente: D. Juan José Rodriguez Mondéjar
Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D.2 Pilar Bacorelle Lopez

Suplente: D.? Antonia Diaz Martinez

Segunda

Nutriciébn Humana y Dietética

Presidente: D?. Inmaculada Lorca Sanchez
Suplente: D. Mercedes Alarcén Blanco

Vocal 1°; D. Jose M? Xandri Graupera
Suplente: D?2. Purificacion Lopez Martinez
Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Secretario: D. Angel Pecci Pallarés

Suplente: D. Ricardo Guzman Martinez-Valls

Segunda
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Bolsa de Promocion Interna Categoria a efectos de

Temporal Comision de seleccién las lndemmzacloqe_s
por razén del servicio
Presidente: D. Carlos Girbet Mufioz Segunda

Terapeutas Ocupacionales  [Suplente: D. Juan Antonio Aznar Moya

Vocal 1°: D? Esperanza Garcia Eldsegui
Suplente: D. Joaquin Canovas Conesa

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D.? Margarita Abia Torralba
Suplente: D. Nicolas José Garcia Tomas
Presidente: D. Francisco Leal Carceles Segunda
Analistas de Aplicaciones Suplente: D. Francisco Javier Francisco Verdu
Vocal 1°: D. José Enrique Murcia Casas
Suplente: D. José Manuel Alcaraz Mufioz

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D. José Carrillo Pellicer

Suplente: D. Angel Villalba Bravo

Presidente: D? Mercedes Alarcon Blanco Segunda
Grupo de Gestion Suplente: D.Ricardo Guzman Martinez-Valls
Vocal 1°: D. Angel Pecci Pallarés

Suplente: D. José Carrillo Pellicer

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Secretario: D? Inmaculada Lorca Sanchez
Suplente: D. Santiago Diaz Rivera

Presidente: D. Arturo Giménez Ruiz Segunda
Suplente: D.? M? Ascension Rivera Ruiperez
Vocal 1°: D. Antonio Tomas Borja

Suplente: D. Alfonso Soubrier Hernandez-Ros
Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacioén Sindical

Secretario: D.2 Antonia Diaz Martinez

Suplente: D.2 M2 Dolores Ballestrin Bolea
Presidente: D.? Celia Marin Corbalan Segunda
Suplente: D.? Josefa Camara Palop

Vocal 1°; D. Julio Moreno Ramos

Suplente: D.? Maria José Valcarcel Arroyo

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Secretario: D. Antonio Ortiz Martinez

Suplente: D. Francisco Mariano Martinez Espin

Ingenieros Técnicos
Industriales

Trabajadores Sociales /
Asistentes Sociales
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Categoria a efectos de
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por razén del servicio

Higienistas Dentales

Presidente: D. Juan Angel Bermejo Tudela
Suplente: D. Juan Manuel Ruiz Ros

Vocal 1°: D.2 Antonia Casau Valverde

Suplente: D. José Diego Mesa Zaragoza

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Secretario: D. Julio Martinez Lopez

Suplente: D. Aniceto Herrero Lopez

Tercera

T. E. en Anatomia Patolégica

Presidente: D.? Saturnina Martinez Pérez
Suplente: D. Diego Serrano Aledo

Vocal 1°: D.2 Isabel Carretero Ridao

Suplente: D.? Paloma Recio Bernardez

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D.2 Francisca Cayuela Martinez
Suplente: D. Ginés Ramos Sénchez

Tercera

T. E. en Dietética y Nutricion

Presidente: D®. M® Teresa Rodriguez Ramirez
Suplente: D. José Pérez Moreno

Vocal 1°: D. Jose M? Xandri Graupera
Suplente: D2. Purificacion Lépez Martinez
Vocal 2°° Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D. José Antonio Fuentes Berenguer
Suplente: D. Santiago Diaz Rivera

Tercera

T. E. en Documentacion
Sanitaria

Presidente: D. Agustin Roca Vega

Suplente: D. José Carrillo Pellicer

Vocal 1°: D. Fernando San Eustaquio Tudanca
Suplente: D. Enrique Aguinaga Ontoso

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por Ila
Organizacion Sindical

Secretario: D. José Victor Botella Robles
Suplente: D. Francisco Crevillen Crevillen

Tercera

T. E. en Laboratorio de
Diagnéstico Clinico

Presidente: D.? Pilar Lopez Cuesta

Suplente: D.? Adoracion Aleo Lujan

Vocal 1°: D.? Ana M? Pedrefio Ros

Suplente: D.2 M? del Carmen Madrid Mercader
Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Secretario: D.# M? del Carmen Conesa Velasco

Suplente: D.2 M? Angeles Lorente Alcaraz

Tercera
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Categoria a efectos de
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T. E. en Radiodiagnéstico

Presidente: D. Antonio Luis Pifiera Vidal
Suplente: D.? Lucia Bernal Pefialver

Vocal 1°: D.2 M? Dolores Mayor Morales
Suplente: D.2 M? Paz Sanchez Del Cerro

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Secretario: D. Juan Sandoval Moya

Suplente: D. José A. Fuentes Berenguer

Tercera

T. E. en Radioterapia /
Medicina Nuclear

Presidente: D. Pablo Fernandez Abellén
Suplente: D. Jenaro Cortés Angulo

Vocal 1°: D.2 M2 Amor Martinez Manuel
Suplente: D.2 Ana M? Melgarejo Hernandez
Vocal 2°° Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D.2 Ana M? Lujan Alcaraz

Suplente: D. José Luis Bastida Cutillas

Tercera

Administrativos

Presidente: D. Manuel Bernal Saura

Suplente: D. José Carrillo Pellicer

Vocal 1°: D.2 Remedios Martinez Hernandez
Suplente: D. José Pérez Moreno

Vocal 2°. Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D. Santiago Diaz Rivera

Suplente: D. José Victor Botella Robles

Tercera

Cocineros (grupo C)

Presidente: D. Vicente José Montesinos Urban
Suplente: D. José Luis Almarza Mesa

Vocal 1°: D. Antonio Pérez Avilés

Suplente: D. Maximiliano Cervera Juan

Vocal 2°: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D. Juan Antonio Gomariz Guillermo
Suplente: D. Antonio Saura Sanchez Parra

Tercera

T. E. en Informatica

Presidente: D.? Maria José Merofio Rojo
Suplente: D. Antonio Canovas Bastida

Vocal 1°: D.? Alicia Martinez Berenguer
Suplente: D. Francisco Leal Céarceles

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Secretario: D. José Pérez Moreno

Suplente: D.? Remedios Martinez Hernandez

Tercera
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Cuidados Auxiliares de
Enfermeria

Presidente; D.2 Maria Angeles Martinez-Portillo
Alvarez

Suplente: D.? Mercedes Alarcén Blanco

\Vocal 1°; D.2 Maria Angeles Palazon Rodriguez
Suplente: D.2 Manuela Josefa Pérez Garcia
Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Secretario: D.? Amelia Tenza Belando

Suplente: D.2 Margarita Abia Torralba

Cuarta

Auxiliares de Farmacia

Presidente: Marina del Pozo Gadea

Suplente: Juan José Franco Miguel

Vocal 1°: M? José Gonzalez Masegosa
Suplente: Francisca Jiménez Salinas

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente:  Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D2. M? Carmen Rodriguez Molina
Suplente: D2, Victoria Borreguero Ballester

Cuarta

Auxiliares Administrativos

Presidente: D. Ricardo Guzman Martinez-Valls
Suplente: D.2 Mercedes Alarcén Blanco

Vocal 1°: D. Antonio Moreno Carceles

Suplente: D. Antonio Santos Calatrava

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D.2 Magdalena Garcia Carrasco
Suplente: D.? Maria Alburquerque Sanchez

Cuarta

Albaniiles

Presidente: D. César Herrero Henansanz
Suplente: D. Carlos Cuéllar Girén

Vocal 1°;: D. José Luis Garcia Martinez
Suplente: D. José M? Pérez Belmonte

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
QOrganizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizaci6n Sindical

Secretario: D.2 Carmen M? Trevifio Diaz
Suplente: D.2 M? del Mar Sanchez Alvarez-
Castellanos

Cuarta

Calefactores

Presidente: D. César Herrero Henansanz
Suplente: D. Carlos Cuéllar Girén

Vocal 1°: D. José Luis Garcia Martinez
Suplente: D. José M? Pérez Belmonte

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D.2 Carmen M2 Trevifio Diaz
Suplente: D.2 M® del Mar Sanchez Alvarez-

Castellanos

Cuarta
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Carpinteros

Presidente: D. César Herrero Henansanz
Suplente; D. Carlos Cuéllar Girén

Vocal 1°; D. José Luis Garcia Martinez
Suplente: D. José M? Pérez Belmonte

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D.2 Carmen M? Trevifio Diaz
Suplente: D.2 M® del Mar Sanchez Alvarez-
Castellanos

Cuarta

Cocineros (grupo D)

Presidente: D. Vicente José Montesinos Urbéan
Suplente: D. José Luis Almarza Mesa

Vocal 1% D. Antonio Pérez Avilés

Suplente: D. Maximiliano Cervera Juan

Vocal 2° Pendiente de determinar por |a
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por Ia
Organizacion Sindical

Secretario: D. Juan Antonio Gomariz Guillermo
Suplente: D. Antonio Saura Sanchez Parra

Cuarta

Conductores

Presidente: D. Pedro M. Hernandez Lépez
Suplente: D. Francisco Mariano Martinez Espin
Vocal 1°: D. Fulgencio Hernandez Sanchez
Suplente: D. Antonio Caravaca Pardo

Vocal 2°: Pendiente de determinar por la
Organizaciéon Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por Ia
Organizaciéon Sindical

Secretario: D. José Cortés Arraco

Suplente: D2. M? Carmen Canovas Matas

Cuarta

Costureras

Presidente: D. Arturo Giménez Ruiz

Suplente: D. Enriqgue Marguez Primo

Vocal 1°: D. Angel Tovar Pérez

Suplente: D.2 M? Dolores Garcia Martinez

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Secretario: D. José Luis Bastida Cutillas
Suplente: D.? Remedios Martinez Guerrero

Cuarta

Electricistas

Presidente: D. César Herrero Henansanz
Suplente: D. Carlos Cuéllar Girén

Vocal 1°: D. José Luis Garcia Martinez
Suplente: D. José M? Pérez Belmonte

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Secretario: D.? Carmen M? Trevirio Diaz
Suplente: D.2 M? del Mar Sanchez Alvarez-

Castellanos

Cuarta

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 24792

Martes, 23 de noviembre de 2004

NUmero 272

Bolsa de Promocion Interna
Temporal

Comisién de seleccién

Categoria a efectos de
las indemnizaciones
por razén del servicio

Fontaneros

Presidente: D. César Herrero Henansanz
Suplente: D. Carlos Cuéllar Giron

Vocal 1°: D. José Luis Garcia Martinez
Suplente: D. José M? Pérez Belmonte

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacioén Sindical

Secretario: D.2 Carmen M? Trevifio Diaz
Suplente: D.? M? del Mar Sanchez Alvarez-
Castellanos

Cuarta

Gobernantas

Presidente: D. Arturo Giménez Ruiz

Suplente: D. Enrique Marquez Primo

Vocal 1°: D. Angel Tovar Pérez

Suplente: D.? M? Dolores Garcia Martinez

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Secretario: D. José Luis Bastida Cutillas
Suplente: D.? Remedios Martinez Guerrero

Cuarta

Jardineros

Presidente: D. Arturo Giménez Ruiz

Suplente: D. Enrique Marquez Primo

Vocal 1°: D. Angel Tovar Pérez

Suplente: D.2 M? Dolores Garcia Martinez

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D. José Luis Bastida Cutillas
Suplente: D.? Remedios Martinez Guetrrero

Cuarta

Mecanicos

Presidente: D. César Herrero Henansanz
Suplente: D. Carlos Cuéllar Giron

Vocal 1°: D. José Luis Garcia Martinez
Suplente: D. José M? Pérez Belmonte

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacioén Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Secretario: D.2 Carmen M? Trevifio Diaz
Suplente: D.2 M? del Mar Sanchez Alvarez-
Castellanos

Cuarta

Peluqueros

Presidente: D. Arturo Giménez Ruiz

Suplente: D. Enrique Marquez Primo

Vocal 1°: D. Angel Tovar Pérez

Suplente: D.2 M® Dolores Garcia Martinez

Vocal 2°. Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por Ia
Organizacién Sindical

Secretario: D. José Luis Bastida Cutillas
Suplente: D.? Remedios Martinez Guerrero

Cuarta
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Pintores

Presidente: D. César Herrero Henansanz
Suplente: D. Carlos Cuéllar Giron

Vocal 1°: D. José Luis Garcia Martinez
Suplente: D. José M? Pérez Belmonte

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Secretario: D.2 Carmen M? Trevifio Diaz
Suplente: D.2 M? del Mar Sanchez Alvarez-
Castellanos

Cuarta

Telefonistas / Locutores

Presidente: D. Pablo Vigueras Paredes
Suplente: D. Francisco Guirado Guirado

Vocal 1°: D. Damian Perea Mellado

Suplente: D.2 Consuelo  Ruiz-Melgarejo
Martinez

Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Secretario: D.? Inmaculada lbafez Afrilla
Suplente: D.2 M® Carmen Roman Martinez

Cuarta

Ayudantes de Servicios

Presidente: D. Pascual Rodriguez Garcia
Supiente: D.? Maria Victoria Sanchez Valcarcel
Vocal 1°: D.2 Fuensanta Lépez Martinez
Suplente: D. José Gaspar Lasheras Galacho
Vocal 2°° Pendiente de determinar por la
Organizaci6n Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D.? Carmen Alburquerque Caballero
Suplente: D.? Ana Margarita Rubira Ruiz

Quinta

Celadores

Presidente: D. Arturo Giménez Ruiz

Suplente: D. Enrique Marquez Primo

Vocal 1° D. Angel Tovar Pérez

Suplente: D.2 M? Dolores Garcia Martinez

Vocal 2° Pendiente de determinar por Ia
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D. José Luis Bastida Cutillas
Suplente: D.? Remedios Martinez Guerrero

Quinta

Lavanderas

Presidente: D. Pascual Rodriguez Garcia
Suplente: D.? Maria Victoria Sanchez Valcarcel
Vocal 1°: D.? Fuensanta Lépez Martinez
Suplente: D. José Gaspar Lasheras Galacho
Vocal 2°° Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por I[a
Organizacién Sindical

Secretario: D.2 Carmen Alburquerque Caballero

Suplente: D.? Ana Margarita Rubira Ruiz

Quinta
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Peones

Presidente: D. Pascual Rodriguez Garcia
Suplente: D.2 Maria Victoria Sanchez Valcércel
Vocal 1°; D.2 Fuensanta Lopez Martinez
Suplente: D. José Gaspar Lasheras Galacho
Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D.2 Carmen Alburquerque Caballero
Suplente: D.? Ana Margarita Rubira Ruiz

Quinta

Pinches

Presidente: D. Pascual Rodriguez Garcia
Suplente: D.2 Maria Victoria Sanchez Valcércel
Vocal 1°: D.? Fuensanta L6pez Martinez
Suplente: D. José Gaspar Lasheras Galacho
Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacion Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D.2 Carmen Alburquerque Caballero
Suplente: D.? Ana Margarita Rubira Ruiz

Quinta

Pianchadoras

Presidente: D. Pascual Rodriguez Garcia
Suplente: D.? Maria Victoria Sanchez Valcarcel
Vocal 1°: D.? Fuensanta Lopez Martinez
Suplente: D. José Gaspar Lasheras Galacho
Vocal 2° Pendiente de determinar por la
Organizacioén Sindical

Suplente: Pendiente de determinar por la
Organizacién Sindical

Secretario: D.2 Carmen Alburquerque Caballero

Suplente: D.? Ana Margarita Rubira Ruiz

Quinta
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ANEXO IV
BAREMOS DE MERITOS

Grupo A

I) Facultativo Sanitario Especialista

A) Méritos académicos ( Maximo 75 puntos)

Mérito y valoracion

Puntuacion maxima

Documentacién
justificativa

A1) Expediente académico | 15 puntos Certificacion académica
correspondiente al titulo exigido.
a) Por cada matricula de honor o
sobresaliente .... 15 puntos.
b) Por cada notable ..... 12 puntos.
(La suma de las puntuaciones se dividira
por el numero total de asignaturas de la
carrera, expresando el cociente con los
dos primeros decimales obtenidos)
A2) Grado de licenciado. 6 puntos Certificacion académica
a) Con calificacibn de Premio o fotocopia compulsada
Extraordinario o Sobresaliente ..... del titulo en que conste
6 puntos. dicha calificacion.
a) Con calificacibn de aprobado o
notable .... 3 puntos
A3) Doctorado. 18 puntos Certificacién académica
a) Por haber superado los cursos de o fotocopia compulsada
doctorado o disponer de los del titulo en que conste
créditos que permiten la dicha calificacion.
presentacion de la tesis doctoral ....
6 puntos.
a) Por el grado de Doctor ... 9
puntos.
b) Por el Grado de Doctor con la
calificacion de "Cum laude" o
Sobresaliente .... 18 puntos
A4) Premio Extraordinario. 9 puntos Certificacion académica
a) Premio Extraordinario Regional .... o fotocopia compulsada
3 puntos. del titulo en que conste
a) Premio Extraordinario Nacional .... dicha calificacién.
6 puntos.
A5) Realizacion de cursos que guarden | 30 puntos Fotocopia compulsada

relaciéon con las funciones de la opcion
correspondiente y que reunan alguno de
los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidos por la
Administracién Publica u organismos
dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras entidades

del diploma o del
certificado acreditativo
de haber realizado el
curso.
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distintas a las anteriores, siempre que haya
existido participacion de la Administracién
Publica o de los organismos dependientes
de la misma a través de cualquier tipo de
colaboracion.
- Que hayan sido impartidos por
Sociedades Cientificas.
- Que hayan sido declarados de interés
cientifico o sanitario por cualquier
Administracion Publica.
Los cursos seran valorados a razén de
0,030 puntos por hora.
AB) Por presentacion de ponencias. 6 puntos. Certificado del
a) Como primer firmante... 0,10 organismo
puntos. correspondiente.
a) A partir del segundo firmante...
0,075 puntos.
A7) Publicaciones. 6 puntos Ejemplares
a) Como primer firmante 0,40 correspondientes o
puntos. certificacion del
a) A partir del segundo firmante ... responsable de Ia
0,20 puntos. revista o publicacién.
b) Por cada capitulo de libro (Los trabajos
publicado y distribuido por pendientes de
empresas editoriales de ambito publicacién se

justificaran mediante un
certificado de
aceptacién del editor de
la publicacién)

B) Méritos profesionales (Maximo 450 puntos)

Mérito y valoracion

Puntuacion maxima

Documentacion
justificativa

B1) Por cada mes de servicios prestados | 360 puntos Certificado  expedido
para la Administracion publica en la misma por el responsable de
opcién o puesto u otra/o equivalente, la gestion de personal
mediante una relacibn de caracter del organismo
estatutaria, funcionarial o laboral ... 1 correspondiente.
punto

B2) Por cada mes de servicios prestados | 180 puntos Certificado  expedido

para la Administracion publica en una
opcidn o categoria distinta a la convocada,

por el responsable de
la gestion de personal

mediante una relacion de caracter del organismo
estatutaria, funcionarial o laboral .... 0,50 correspondiente.
puntos.

B3) Por cada 130 horas de trabajo en

180 puntos

Certificado  expedido
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cualquier centro publico realizando por el responsable de
guardias en la especialidad la gestion de personal

correspondiente al puesto a cubrir al
amparo de lo previsto en el articulo 54 de
la Ley 66/1997 o de cualquier otra
disposicién normativa......0,50 puntos

del organismo
correspondiente.

B4) Por haber obtenido el titulo de la
especialidad exigida para el acceso al
puesto de trabajo tras haber superado el
periodo completo de formacion como
M.ILR,, F.LR,, B.LR,, Q..LR. o P.I.LR,, 0 bien
un periodo equivalente de formaciéon en
centro con programa reconocido para la
docencia de postgrado (de conformidad
todo ello con la directiva comunitaria 93/16)

30 puntos

Certificado de haber
realizado el periodo de

B5) Por haber superado al menos un
ejercicio en las Ultimas pruebas selectivas
convocadas por el Servicio Murciano de
Salud o por el Insalud para la misma
opcion estatutaria u otra que resulte
equivalente ... 15 puntos por cada ejercicio
aprobado.

30 puntos.

formacion como
residente
Certificado  expedido

por el responsable de
la gestion de personal
del organismo
correspondiente.

ll) Facultativo Sanitario no Especialista

A) Méritos académicos ( Maximo 75 puntos)

Mérito y valoracién

Puntuacién maxima

Documentacion
justificativa

A1) Expediente académico | 15 puntos Certificacion académica
correspondiente al titulo exigido:
a) Por cada matricula de honor o
sobresaliente ... 15 puntos.
b) Por cada notable .... 12 puntos. (La
suma de las puntuaciones se
dividird por el numero total de
asignaturas  de la carrera,
expresando el cociente con los dos
primeros decimales obtenidos).
A2) Grado de licenciado. 6 puntos Certificacién académica
a) Con calificacion de Premio o fotocopia compulsada
Extraordinario o Sobresaliente .... 6 del titulo en que conste
puntos. dicha calificacién.
b) Con calificacibn de aprobado o
notable ... 3 puntos
A3) Doctorado. 18 puntos Certificacion académica

a) Por haber superado los cursos de
doctorado o disponer de los
créditos que permiten la
presentacion de la tesis doctoral ...
6 puntos.

o fotocopia compulsada
del titulo en que conste
dicha calificacion.
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b) Por el grado de Doctor .... 9 puntos.

c) Por el Grado de Doctor con la
calificacion de "Cum laude" o
Sobresaliente ... 18 puntos

A4) Premio Extraordinario. 9 puntos Certificacion académica
a) Premio Extraordinario Regional ... 3 o fotocopia compulsada
puntos. del titulo en que conste
b) Premio Extraordinario Nacional ... 6 dicha calificacion.
puntos.
A5) Realizacion de cursos que guarden |30 puntos Fotocopia compulsada
relacién con las funciones de la opcion del diploma o del
correspondiente y que retnan alguno de certificado acreditativo
los siguientes requisitos: de haber realizado el
- Que hayan sido impartidos por la curso.
Administracion Publica u organismos
dependientes de la misma.
- Que los hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, siempre que haya
existido participaciéon de la Administracion
Publica o de los organismos dependientes
de la misma a través de cualquier tipo de
colaboracién.
- Que hayan sido impartidos por
Sociedades Cientificas.
- Que hayan sido declarados de interés
cientifico o sanitario por cualquier
Administracion Pablica.
Los cursos seran valorados a razdén de
0,030 puntos por hora.
AB) Por presentacién de ponencias. 6 puntos. Certificado del
a) Como primer firmante .... 0,10 organismo
puntos. correspondiente.
b) A partir del segundo firmante ...
0,075 puntos.
A7) Publicaciones. 6 puntos Ejemplares
a) Como primer firmante ... 0,40 correspondientes o]
puntos. certificacion del
b) A partir del segundo firmante ... responsable de Ila
0,20 puntos. revista o publicacion.

c) Por cada capitulo de libro publicado
y distribuido por empresas
editoriales de ambito regional,
nacional o internacional ... 0,40
como primer firmante y 0,20 para el
resto de firmantes.

d) Por cada libro que haya sido
distribuido por editoriales de ambito
regional, nacional o internacional, 3
puntos para el primer autor o
director y 1 punto para el resto de
autores.

(Los trabajos
pendientes de
publicacién se
justificaran mediante un
certificado de

aceptacion del editor de
la publicacién)
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B) Méritos profesionales (Maximo 450 puntos).

Mérito y valoracion

Puntuacion maxima

Documentacioén

ejercicio en las ultimas pruebas selectivas
convocadas por el Servicio Murciano de
Salud o por el Insalud para la misma
opcion estatutaria u otra que resuite
equivalente .... 15 puntos por cada ejercicio
aprobado.

justificativa
B1) Por cada mes de servicios prestados | 360 puntos Certificado  expedido
para la Administracién pablica en la misma por el responsable de
opcion o puesto u otra/o equivalente, la gestion de personal
mediante una relacion de caracter del organismo
estatutaria, funcionarial o laboral .... 1 correspondiente.
punto
B2) Por cada mes de servicios prestados | 180 puntos Certificado  expedido
para la Administracion publica en una por el responsable de
opcion o categoria distinta a la convocada, la gestion de personal
mediante una relacion de caracter del organismo
estatutaria, funcionarial o laboral .... 0,50 correspondiente.
puntos.
B3) Por el titulo de especialista en la|30 puntos. Titulo oficial 0
titulacion exigida en la convocatoria certificado de haber
expedido por el Ministerio de Educacion, realizado el periodo de
Cultura y Deporte, tras haber superado el formacion
periodo completo de formacibn como correspondiente.
residente, o bien un periodo equivalente de
formacibn en centro con programa
reconocido para la docencia de postgrado,
de conformidad todo ello con la Directiva
93/16 C.E.
B4) Por haber superado al menos un |30 puntos. Certificado  expedido

por el responsable de
la gestiébn de personal
del organismo
correspondiente.

lll) Facultativo no Sanitario

A) Méritos académicos (Maximo 65 puntos)

Mérito y valoracion

Puntuacion maxima

Documentacion
justificativa

A1) Expediente académico
correspondiente al titulo exigido en la
convocatoria:

a)Por cada matricula
sobresaliente ... 15 puntos.
b) Por cada notable .... 12 puntos. (La
suma de las puntuaciones se dividira por el
numero total de asignaturas de la carrera,

de honor o

15 puntos

Certificacion académica

expresando el cociente con los dos

primeros decimales obtenidos).

A2) Grado de licenciado. 6 puntos Certificacién académica
a) Con calificacién de Premio o fotocopia compulsada
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Extraordinario o Sobresaliente .... 6
puntos.

b) Con calificacién de aprobado o
notable ... 3 puntos

del titulo en que conste
dicha calificacion.

A3) Doctorado. 18 puntos Certificacion académica
a) Por haber superado los cursos de o fotocopia compulsada
doctorado o disponer de los del titulo en que conste
créditos que permiten la dicha calificacion.
presentacién de la tesis doctoral ...
6 puntos.
b) Por el grado de Doctor .... 9 puntos.
c) Por el Grado de Doctor con la
calificacion de "Cum laude" o
Sobresaliente ... 18 puntos
A4) Premio Extraordinario. 9 puntos Certificacion académica
a) Premio Extraordinario Regional o fotocopia compulsada
... 3 puntos. del titulo en que conste
b) Premio Extraordinario Nacional dicha calificacion.
... 6 puntos.
A5) Realizacién de cursos que guarden |30 puntos Fotocopia compulsada

relacién con las funciones de la opcion
correspondiente y que rednan alguno de
los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidos por la
Administracion  Publica u organismos
dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, siempre que haya
existido participacion de la Administracion
Publica o de los organismos dependientes
de la misma a través de cualquier tipo de
colaboracion.

- Que hayan sido declarados de interés
cientifico o sanitario por cualquier
Administracién Publica.

Los cursos seran valorados a razén de
0,050 puntos por hora.

del diploma o del
certificado acreditativo
de haber realizado el
Curso.

B) Méritos profesionales (Maximo 450 puntos)

Mérito y valoracion

Puntuacion maxima

justificativa

Documentacién

B1) Por cada mes de servicios prestados [ 360 puntos Certificado  expedido
para la Administracion publica en la misma por el responsable de
opcién o puesto u ofra/o equivalente, la gestion de personal
mediante una relacion de caracter del organismo
estatutaria, funcionarial o laboral .... 1 correspondiente.
punto

B2) Por cada mes de servicios prestados | 180 puntos Certificado  expedido

para la Administracién publica en una
opcion o categoria distinta a la convocada,
mediante una relacibn de caracter

del

por el responsable de
la gestién de personal
organismo
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estatutaria, fuhcionaria! o laboral .... 0,50
puntos.

correspondiente.

B3) Por haber superado al menos un
ejercicio en las ultimas pruebas selectivas
convocadas por el Servicio Murciano de
Salud o por el Insalud para la misma
opcion estatutaria u otra equivalente .... 15
puntos por cada ejercicio aprobado.

30 puntos.

Certificado  expedido
por el responsable de
la gestion de personal
del organismo
correspondiente.

Grupo B

1) Diplomado sanitario especialista

A) Meéritos académicos ( Maximo 65 puntos)

Mérito y valoraciéon

Puntuaciéon maxima

Documentacion
justificativa

A1) Expediente
correspondiente al titulo exigido:

a) Por cada matricula de honor o
sobresaliente ... 15 puntos.

b) Por cada notable .... 12 puntos. (La
suma de las puntuaciones se
dividira por el namero total de
asignaturas de la  carrera,
expresando el cociente con los dos
primeros decimales obtenidos).

académico

15 puntos

Certificacion académica

A2) Por cada titulo de licenciado en una|30 puntos Certificacién académica
profesion sanitaria......15 puntos o fotocopia compulsada
del titulo en que conste

dicha calificacion.
A3) Premio Extraordinario. 9 puntos Certificacion académica
a) Premio Extraordinario Regional o fotocopia compulsada
... 3 puntos. del titulo en que conste

b) Premio Extraordinario Nacional dicha calificacion.

.... 6 puntos.

A4) Realizacion de cursos que guarden |30 puntos Fotocopia compulsada

relacion con las funciones de la opcién
correspondiente y que reGnan alguno de
los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidos por la
Administracion Publica u organismos
dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, siempre que haya
existido participacion de la Administracion
Pdblica o de los organismos dependientes
de la misma a través de cualquier tipo de
colaboracion.

del diploma o del
certificado acreditativo
de haber realizado el
Curso.
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primer firmante y 0,20 para el
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primer autor o director y 1 punto
para el resto de autores.

d)
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- Que hayan sido impartidos por
Sociedades Cientificas.
- Que hayan sido declarados de interés
cientifico o sanitario por cualquier
Administracién Publica.
Los cursos seran valorados a razdn de
0,043 puntos por hora.
A5) Por presentacion de ponencias. 6 puntos. Certificado del
a) Como primer firmante .... 0,15 organismo
puntos. correspondiente.
b) A partir del segundo firmante ...
0,075 puntos.
AB) Publicaciones. 6 puntos Ejemplares
a) Como primer firmante ... 0,40 correspondientes o]
puntos. certificacion del
b) A partir del segundo firmante ... responsable de Ila
0,20 puntos. revista o publicacion.
c) Por cada capitulo de libro (Los trabajos
publicado vy distribuido por pendientes de
empresas editoriales de ambito publicacion se

justificaran mediante un
certificado de
aceptacion del editor de
la publicacion)

B) Méritos profesionales (Maximo 450 puntos)

Mérito y valoracion

Puntuacion maxima

Documentacién
justificativa

B1) Por cada mes de servicios prestados | 360 puntos Certificado  expedido
para la Administracion publica en la misma por el responsable de
opcidn o puesto u otra/o equivalente, la gestidn de personal
mediante una relacion de caracter del organismo
estatutaria, funcionarial o laboral .... 1 correspondiente.
punto

B2) Por cada mes de servicios prestados| 180 puntos Certificado  expedido
para la Administracion publica en una por el responsable de
opcidn o categoria distinta a la convocada, la gestion de personal
mediante una relacibn de caracter del organismo
estatutaria, funcionarial o laboral .... 0,50 correspondiente.
puntos.

B3) Por el titulo de especialista distinto al |30 puntos. Titulo oficial o]

exigido en la convocatoria.

certificado de haber
realizado el periodo de
formacion
correspondiente.

B4) Por haber superado al menos un

30 puntos.

Certificado  expedido
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ejercicio en las Ultimas pruebas selectivas
convocadas por el Servicio Murciano de
Salud o por el Insalud para la misma
opcion estatutaria u otra que resulte
equivalente .... 15 puntos por cada ejercicio
aprobado.

por el responsable de
la gestién de personal
del organismo
correspondiente.

Il) Diplomado sanitario no especialista

A) Méritos académicos ( Maximo 65 puntos)

Mérito y valoracion

Puntuacion maxima

Documentacion
justificativa

A1) Expediente
correspondiente al titulo exigido:
a) Por cada matricula de honor o
sobresaliente .... 15 puntos.

b) Por cada notable 12 puntos. (La
suma de las puntuaciones se
dividira por el numero total de
asignaturas de la carrera,
expresando el cociente con los dos
primeros decimales obtenidos).

académico

15 puntos

Certificacion académica

A2) Por cada titulo de licenciado en una
profesidn sanitaria......15 puntos

30 puntos

Certificacién académica
o fotocopia compulsada
del titulo en que conste
dicha calificacién.

A3) Premio Extraordinario en la titulacion
exigida en la convocatoria.
a) Premio Extraordinario Regional ....
3 puntos.
b) Premio Extraordinario Nacional ... 6
puntos.

9 puntos

Certificacién académica
o fotocopia compulsada
del titulo en que conste
dicha calificacién.

A4) Realizacion de cursos que guarden
relacion con las funciones de la opcion
correspondiente y que rednan alguno de
los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidos por la
Administracién Publica u organismos
dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por ofras entidades
distintas a las anteriores, siempre que haya
existido participacién de la Administracion
Publica o de los organismos dependientes
de la misma a través de cualquier tipo de
colaboracién.

- Que hayan sido
Sociedades Cientificas.
- Que hayan sido declarados de interés
cientifico o sanitario por cualquier
Administracion Publica.

impartidos  por

30 puntos

Fotocopia compulsada
del diploma o del
certificado acreditativo
de haber realizado el
Curso.
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Por cada libro que haya sido
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Los cursos seran valorados a razon de
0,043 puntos por hora.
A5) Por presentacion de ponencias. 6 puntos. Certificado del
a) Como primer firmante .... 0,15 organismo
puntos. correspondiente.
b) A partir del segundo firmante ...
0,075 puntos.
AB) Publicaciones. 6 puntos Ejemplares
a) Como primer firmante 0,40 correspondientes 0
puntos. certificacion del
b) A partir del segundo firmante ... 0,20 responsable de |Ia
puntos. revista o publicacién.
c) Por cada capitulo de libro publicado (Los trabajos
y distribuido por empresas pendientes de
editoriales de ambito regional, publicacién se

justificaran mediante un
certificado de
aceptacion del editor de
la publicacion)

B) Méritos profesionales (Maximo 450 puntos)

Mérito y valoracion

Puntuacion maxima

Documentacion
justificativa

B1) Por cada mes de servicios prestados | 360 puntos Certificado  expedido
para la Administracion publica en la misma por el responsable de
opcidon o puesto u oftra/o equivalente, la gestion de personal
mediante una relaciobn de caracter del organismo
estatutaria, funcionarial o laboral .... 1 correspondiente.
punto
B2) Por cada mes de servicios prestados | 180 puntos Certificado  expedido
para la Administracion publica en una por el responsable de
opcién o categoria distinta a la convocada, la gestion de personal
mediante una relacion de caracter del organismo
estatutaria, funcionarial o laboral .... 0,50 correspondiente.
puntos.
B3) Por el titulo de especialista distinto al | 30 puntos. Titulo oficial 0
exigido en la convocatoria. certificado de haber
realizado el periodo de
formacion
correspondiente.
B4) Por haber superado al menos un|30 puntos. Certificado  expedido

gjercicio en las Gltimas pruebas selectivas
convocadas por el Servicio Murciano de
Salud o por el Insalud para la misma
opcidn estatutaria u otra que resulte
equivalente ... 15 puntos por cada ejercicio
aprobado.

por el responsable de
la gestion de personal
del organismo
correspondiente.
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IIl) Diplomado no sanitario.

A) Méritos académicos (Maximo 65 puntos)

Meérito y valoracion

Puntuacion maxima

Documentacion
justificativa

A1) Expediente académico
correspondiente al titulo exigido en la
convocatoria:

a)Por cada matricula de honor o
sobresaliente ... 15 puntos.

b) Por cada notable .... 12 puntos. (La
suma de las puntuaciones se dividira por el
namero total de asignaturas de la carrera,
expresando el cociente con los dos
primeros decimales obtenidos).

15 puntos

Certificacion académica

A2) Por cada titulo de licenciado que |30 puntos Certificacion académica
guarde directa relacién con los puestos a o fotocopia compulsada
proveer..... 30 puntos. del titulo.
A3) Premio Extraordinario. 9 puntos Certificacién académica
a) Premio Extraordinario Regional ... 3 o fotocopia compulsada
puntos. del titulo en que conste
b) Premio Extraordinario Nacional ... 6 dicha calificacion.
puntos.
A4) Realizacion de cursos que guarden |30 puntos Fotocopia compulsada

relacion con las funciones de la opcién
correspondiente y que retnan alguno de
los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidos por la
Administracion Puablica u organismos
dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, siempre que haya
existido participacion de la Administracion
Publica o de los organismos dependientes
de la misma a través de cualquier tipo de
colaboracion.

- Que hayan sido declarados de interés
cientifico o sanitario por cualquier
Administracion Publica.

Los cursos seran valorados a razon de
0,060 puntos por hora.

del diploma o del
certificado acreditativo
de haber realizado el
curso.
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B) Méritos profesionales (Maximo 450 puntos)

Mérito y valoracion

Puntuaciéon maxima

Documentacion
justificativa

B1) Por cada mes de servicios prestados
para la Administracion publica en la misma
opcion o puesto u otra/o equivalente,

360 puntos

Certificado  expedido
por el responsable de
la gestion de personal

mediante una relacion de caracter del organismo
estatutario, funcionarial o laboral .... 1 correspondiente.
punto

B2) Por cada mes de servicios prestados | 180 puntos Certificado  expedido
para la Administracion publica en una por el responsable de
opcién o categoria distinta a la convocada, la gestion de personal
mediante una relacion de caracter del organismo
estatutaria, funcionarial o laboral .... 0,50 correspondiente.
puntos.

B3) Por haber superado al menos un |30 puntos. Certificado  expedido

ejercicio en las ultimas pruebas selectivas
convocadas por el Servicio Murciano de
Salud o por el Insalud para la misma
opcion estatutaria u otra equivalente .... 15
puntos por cada ejercicio aprobado.

por el responsable de
la gestion de personal
del organismo
correspondiente.

Grupo C

I) Técnico Especialista Sanitario

A) Méritos académicos (Maximo 50 puntos)

Meérito y valoracion

Puntuacion maxima

Documentacién
justificativa

A1)Expediente académico correspondiente
al titulo exigido en la convocatoria:

a)Por cada matricula de honor o
sobresaliente ... 15 puntos.

b) Por cada notable ... 12 puntos. (La
suma de las puntuaciones se dividira por el
nimero total de asignaturas de la
ensefanza, expresando el cociente con los
dos primeros decimales obtenidos)

15 puntos

Certificaciobn académica

A2) Por cada titulo de Diplomado que de
acceso a las categorias estatutarias de
Diplomado  Sanitario  Especialista vy
Diplomado Sanitario no especialista (grupo
B) 15 puntos.

- Por cada titulo de Licenciado que de
acceso a las categorias estatutarias de
Facultativo  Sanitario  Especialista y
Facultativo Sanitario no especialista (grupo
A) .... 30 puntos.

30 puntos

Certificacion académica
o fotocopia compulsada
del titulo.

A3) Realizacion de cursos que guarden
relacion con las funciones de la opcién

30 puntos

Fotocopia compulsada
del diploma o del
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correspondiente y que rednan alguno de
los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidos por la
Administracion  Plblica u organismos
dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, siempre que haya
existido participacién de la Administracion
Publica o de los organismos dependientes
de la misma a través de cualquier tipo de
colaboracion.

- Que hayan sido
Sociedades Cientificas.
- Que hayan sido declarados de interés
cientifico o sanitario por cualquier
Administracién Pablica.

Los cursos seran valorados a razén de
0,060 puntos por hora.

impartidos  por

certificado acreditativo
de haber realizado el
curso.

A4) Por presentacion de ponencias. 6 puntos. Certificado del
a)Como primer firmante .... 0,15 puntos. organismo

b) A partir del segundo firmante ... 0,075 correspondiente.
puntos.

AS5) Publicaciones. 6 puntos Ejemplares

a)Como primer firmante ... 0,40 puntos. correspondientes o]
b)A partir del segundo firmante .... 0,20 certificaciéon del
puntos. responsable de |Ia

c) Por cada capitulo de libro publicado y
distribuido por empresas editoriales de
ambito nacional o internacional .... 0,40
como primer firmante y 0,20 para el resto
de firmantes.

d) Por cada libro que haya sido distribuido
por editoriales de &mbito nacional o
internacional, 3 puntos para el primer autor
o director y 1 punto para el resto de
autores.

revista o publicacion.

(Los trabajos
pendientes de
publicacién se

justificardn mediante un
certificado de
aceptacién del editor de
la publicacién)

B) Méritos profesionales (Maximo 450 puntos)

Mérito y valoracion

Puntuacion maxima

Documentacion
justificativa

B1) Por cada mes de servicios prestados | 360 puntos Certificado expedido por
para la Administracion publica en la misma el responsable de Ia
opciébn o puesto u otra/o equivalente, gestion de personal del
mediante una relacion de caracter organismo

estatutaria, funcionarial o laboral .... 1 correspondiente.

punto

B2) Por cada mes de servicios prestados | 180 puntos Certificado expedido por

para la Administracion publica en una
opcién o categoria distinta a la convocada,
mediante una relacion de caracter
estatutaria, funcionarial o laboral .... 0,50

el responsable de Ia
gestion de personal del
organismo
correspondiente.
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puntos.

B3) Por haber superado al menos un |30 puntos Certificado expedido por
ejercicio en las Ultimas pruebas selectivas el responsable de la
convocadas por el Servicio Murciano de gestion de personal del
Salud o por el Insalud para la misma organismo

opcion estatutaria u otra equivalente .... 15 correspondiente.

puntos por cada ejercicio aprobado.

Il) Técnico Especialista no Sanitario

A) Méritos académicos ( maximo 50 puntos )

Mérito y valoracion Puntuacion maxima Documentacion
justificativa

A1) Expediente académico | 15 puntos Certificacién académica

correspondiente al titulo exigido en la

convocatoria:

a)Por cada matricula de honor o
sobresaliente ... 15 puntos.

b) Por cada notable .... 12 puntos. (La
suma de las puntuaciones se dividira
por el numero total de asignaturas de
la ensefianza, expresando el cociente
con los dos primeros decimales

obtenidos)

A2) Por la posesion de cada titulo que | 30 puntos Certificacién académica o
dé acceso a las categorias fotocopia compulsada del
estatutarias o cuerpos funcionariales titulo.

pertenecientes al grupo B y que se
encuentre directamente relacionada
con el puesto a cubrir...... 15 puntos.

- Por la posesién de cada titulo que
dé acceso a las categorias
estatutarias o cuerpos funcionariales
pertenecientes al grupo A y que se
encuentre directamente relacionada
con el puesto a cubrir...... 30 puntos.

A3) Realizacibn de cursos que |30 puntos Fotocopia compulsada del
guarden relacién con las funciones de diploma o del certificado
esta opcidn y que reunan alguno de acreditativo de haber
los siguientes requisitos: realizado el curso.

- Que hayan sido impartidos por la
Administracion Publica u organismos
dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras
entidades distintas a las anteriores,
siempre que haya existido
participacién de la Administracién
Pdblica o de los organismos
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dependientes de la misma a través
de cualquier tipo de colaboracion.

- Que hayan sido declarados de
interés cientifico o sanitario por
cualquier Administracién Puablica.

Los cursos seran valorados a razén
de 0,060 puntos por hora.

B) Méritos profesionales (maximo 450 puntos)

Mérito y valoracion

Puntuaciéon maxima

Documentacion
justificativa

Murciano de Salud o por el Insalud
para la misma opcién estatutaria u
otra equivalente .... 15 puntos por
cada ejercicio aprobado.

organismo
correspondiente.

B1) Por cada mes de servicios |360 puntos Certificado expedido por
prestados para la Administracion el responsable de la
publica en la misma opcién o puesto u gestion de personal del
otra/o equivalente, mediante una organismo

relacibn de caracter estatutaria, correspondiente.
funcionarial o laboral .... 1 punto

B2) Por cada mes de servicios|180 puntos Certificado expedido por
prestados para la Administraciéon el responsable de Ila
publica en una opcidbn o categoria gestion de personal del
distinta a la convocada, mediante una organismo

relacion de caracter estatutaria, correspondiente.
funcionarial o laboral .... 0,50 puntos.

B3) Por haber superado al menos un |30 puntos Certificado expedido por
ejercicio en las Ultimas pruebas el responsable de Ia
selectivas convocadas por el Servicio gestion de personal del

Grupo D

I) Técnico Auxiliar Sanitario

A) Méritos académicos (Maximo 50 puntos)

Mérito y valoracién

Puntuacion maxima

Documentacion
justificativa

A1) Por cada titulo de Técnico
Superior o F.P. 2° Grado que dé
acceso a las categorias estatutarias
de Técnico Especialista Sanitario
(grupo C) .... 10 puntos.

Por cada titulo de Diplomado que de
acceso a las categorias estatutarias
de Diplomado Sanitario Especialista y
Diplomado Sanitario no especialista
| (grupo B) ..... 20 puntos.

30 puntos

Certificacion académica o
fotocopia compulsada del

titulo.
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- Por cada titulo de Licenciado que de
acceso a las categorias estatutarias
de Facultativo Sanitario Especialista y
Facultativo Sanitario no especialista
(grupo A) ..... 30 puntos.

A2) Realizacibn de cursos que
guarden relacion con las funciones de
esta opcion y que relnan alguno de
los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidos por la
Administracion Publica u organismos
dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras
entidades distintas a las anteriores,
siempre que haya existido
participacion de la Administracion
Publica o de los organismos
dependientes de la misma a través
de cualquier tipo de colaboracion.

- Que hayan sido declarados de
interés cientifico o sanitario por
cualquier Administracion Pulblica.

Los cursos seran valorados a razon
de 0,060 puntos por hora.

30 puntos

Fotocopia compulsada del
diploma o del certificado
acreditativo de haber
realizado el curso.

A3) Por presentacion de ponencias. |6 puntos. Certificado del organismo
a)Como primer firmante ... 0,15 correspondiente.

puntos.

b) A partir del segundo firmante ...

0,075 puntos.

A4) Publicaciones. 6 puntos Ejemplares

a)Como primer firmante ... 0,40 correspondientes o]
puntos. certificacion del

b)A partir del segundo firmante ...
0,20 puntos.

¢ )Por cada capitulo de libro publicado
y distribuido por empresas editoriales
de ambito nacional o internacional ....
0,40 como primer firmante y 0,20 para
el resto de firmantes.

d) Por cada libro que haya sido
distribuido por editoriales de ambito
nacional o internacional, 3 puntos
para el primer autor o director y 1
punto para el resto de autores.

responsable de la revista
o publicacién. (Los
trabajos pendientes de
publicacion se justificaran
mediante un certificado
de aceptaciéon del editor
de la publicacién)
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B) Méritos profesionales (Maximo 450 puntos)

Mérito y valoracion

Puntuacion maxima

Documentacion
justificativa

B1) Por cada mes de servicios |360 puntos Certificado expedido por
prestados para la Administracion el responsable de la
publica en la misma opcién o puesto u gestion de personal del
otra/o equivalente, mediante una organismo

relacion de caracter estatutaria, correspondiente.
funcionarial o laboral .... 1 punto

B2) Por cada mes de servicios | 180 puntos Certificado expedido por
prestados para la Administracion el responsable de la
publica en una opcién o categoria gestion de personal del
distinta a la convocada, mediante una organismo

relacion de caracter estatutaria, correspondiente.
funcionarial o laboral .... 0,50 puntos.

B3) Por haber superado al menos un | 30 puntos. Certificado expedido por

ejercicio en las Ultimas pruebas
selectivas convocadas por el Servicio
Murciano de Salud o por el Insalud
para la misma opcion estatutaria u
otra equivalente 15 puntos por
cada ejercicio aprobado.

el responsable de Ila
gestion de personal del
organismo
correspondiente.

Il) Técnico Auxiliar no Sanitario

A) Méritos académicos ( maximo 50 puntos )

Mérito y valoracion

Puntuacién maxima

Documentacién
justificativa

A1) Por la posesion de cada titulo que
dé acceso a las categorias
estatutarias o cuerpos funcionariales
pertenecientes al grupo C y que se
encuentre directamente relacionada
con el puesto a cubrir...... 10 puntos.

- Por la posesidén de cada titulo que
dé acceso a las categorias
estatutarias o cuerpos funcionariales
pertenecientes al grupo B y que se
encuentre directamente relacionada
con el puesto a cubrir...... 20 puntos.

- Por la posesion de cada titulo que
dé acceso a las categorias
estatutarias o cuerpos funcionariales
pertenecientes al grupo A y que se
encuentre directamente relacionada
con el puesto a cubrir...... 30 puntos.

30 puntos

Certificacion académica o
fotocopia compulsada del
titulo.

A2) Realizacion de cursos que
guarden relacién con las funciones de
esta opcion y que retnan alguno de
los siguientes requisitos:

30 puntos

Fotocopia compulsada del
diploma o del certificado
acreditativo de  haber
realizado el curso.
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- Que hayan sido impartidos por la
Administracién Puablica u organismos
dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras
entidades distintas a las anteriores,

siempre que haya existido
participacion de la Administracion
Publica o de Ilos organismos

dependientes de la misma a través
de cualquier tipo de colaboracion.

- Que hayan sido declarados de
interés cientifico o sanitario por
cualquier Administracion Pablica.

Los cursos seran valorados a razon
de 0,085 puntos por hora.

B) Méritos profesionales (maximo 450 puntos)

Mérito y valoracion

Puntuacion maxima

Documentacion
justificativa

B1) Por cada mes de servicios|360 puntos Certificado expedido por
prestados para la Administracion el responsable de Ia
publica en la misma opcidn o puesto u gestibn de personal del
otra/o equivalente, mediante una organismo

relacion de caracter estatutaria, correspondiente.
funcionarial o laboral .... 1 punto

B2) Por cada mes de servicios|180 puntos Certificado expedido por
prestados para la Administracion el responsable de |la
publica en una opcién o categoria gestion de personal del
distinta a la convocada, mediante una organismo

relacion de caracter estatutaria, correspondiente.
funcionarial o laboral .... 0,50 puntos.

B3) Por haber superado al menos un | 30 puntos Certificado expedido por
gjercicio en las Ultimas pruebas el responsable de la
selectivas convocadas por el Servicio gestion de personal del

Murciano de Salud o por el Insalud
para la misma opcion estatutaria u
otra equivalente .... 15 puntos por
cada ejercicio aprobado.

organismo
correspondiente.

Grupo E

A) Méritos académicos ( maximo 50 puntos )

Mérito y valoracién

Puntuacion maxima

Documentacioén
justificativa

A1) Por la posesién de cada titulo que
dé acceso a las categorias
estatutarias o cuerpos funcionariales
pertenecientes al grupo D ...... 10
puntos.

- Por la posesion de cada titulo que

30 puntos

Certificacion académica
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dé acceso a las categorias
estatutarias o cuerpos funcionariales
pertenecientes al grupo C ... 20
puntos.

- Por la posesion de cada titulo que
dé acceso a las categorias
estatutarias o cuerpos funcionariales
pertenecientes a los grupos Ay B ...
30 puntos.

A2) Realizacibn de cursos que
guarden relacién con las funciones de
esta opcién y que retnan alguno de
los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidos por la
Administracion Publica u organismos
dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras
entidades distintas a las anteriores,

siempre que haya existido
participacion de la Administracion
Publica o de los organismos

dependientes de la misma a traves
de cualquier tipo de colaboracién.

- Que hayan sido declarados de
interés cientifico o sanitario por
cualquier Administracién Publica.

Los cursos seran valorados a razon
de 0,10 puntos por hora.

30 puntos

Fotocopia compulsada del
diploma o del certificado

acreditativo de
realizado el curso.

haber

B) Méritos profesionales (Maximo 450 puntos)

Mérito y valoracion

Puntuacion maxima

Documentacion
justificativa

B1) Por cada mes de servicios|360 puntos Certificado expedido por
prestados para la Administracion el responsable de la
publica en la misma opcidn o puesto u gestion de personal del
otra/o equivalente, mediante una organismo

relacion de caracter estatutaria, correspondiente.
funcionarial o laboral .... 1 punto

B2) Por cada mes de servicios|180 puntos Certificado expedido por
prestados para la Administracién el responsable de |la
publica en una opcion o categoria gestion de personal del
distinta a la convocada, mediante una organismo

relacibon de caracter estatutaria, correspondiente.
funcionarial o laboral .... 0,50 puntos.

B3) Por haber superado al menos un |30 puntos. Certificado expedido por
gjercicio en las (Gitimas pruebas el responsable de la
selectivas convocadas por el Servicio gestion de personal del

Murciano de Salud o por el Insalud
para la misma opcion estatutaria u
otra equivalente 15 puntos por
cada ejercicio aprobado.

organismo
correspondiente.
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3. OTrRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

14663 Orden resolutoria del Excmo. Sr. Consejero de
Obras Publicas, Vivienda y Transportes, de
fecha 24 de junio de 2004, relativa a la
aprobacion definitiva de la modificacion
nimero 20R del P.G.O.U de Alhama de Murcia
(diversas reclasificaciones, recalificaciones,
modificaciones y adicion de normas vy
programacion de un sector). Expediente: 253/
03 de planeamiento.

Con fecha 24 de junio de 2004, el Excmo. Sr. Con-
sejero de Obras Publicas, Vivienda y Transportes, ha
dictado la siguiente Orden Resolutoria:

Primero.- El Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
por acuerdo plenario de 31 de julio de 2003, aprobd ini-
cialmente la modificacién de referencia, y, después de
someterla a informacion publica mediante la insercién
de los correspondientes anuncios en los diarios La Ver-
dad y La Opinion y «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» correspondientes a los dias 22 de agosto y 12 de
septiembre de ese mismo afio, respectivamente, acor-
do, en sesion plenaria de 5 de febrero de 2004, su apro-
bacién provisional y remision a esta Consejeria para su
aprobacion definitiva. Lo que hizo mediante oficio de Al-
caldia registrado de entrada el 17 de marzo de 2004.

Segundo.- Sobre dicho expediente, los servicios
técnicos de la Direccion General de Vivienda, Arquitec-
tura y Urbanismo emitieron, con fecha 27 de abril de
2004, informe segun el cual:

1. Se debe completar la documentacién para in-
corporar el planeamiento vigente que es objeto de mo-
dificacién, tanto en sus aspectos graficos de ordena-
cién, como normativos.

2. Debe acreditarse el cumplimiento de los requisitos
del art. 62, para admitir la clasificacion de los terrenos como
suelo urbano en las dos areas consideradas en esta modifi-
cacion que afectan al NP-11-01-01 «Camino del Olmillo».

3. La superficie del sector de Los Secanos se re-
duce considerablemente sin que se justifique pero,
sorprendentemente, sin variar su delimitaciéon conforme
al planeamiento vigente, por lo que debe corregirse, en
su caso la nueva delimitacién del sector, sefialando
qué ocurre con el resto de su superficie.

4. Como se produce aumento de la densidad de
poblacion respecto a los parametros fijados en el
planeamiento vigente (tanto en suelo en el nuevo suelo
urbano como en el resto del suelo urbanizable), deben
contemplarse consecuentemente las medidas sefala-
das en el art. 149.2 de la LSRM, justificando la suficien-
cia de las reservas que se establezcan para
equipamientos y zonas verdes adicionales.

5. El célculo del aprovechamiento medio debe
revisarse integramente pues en los nuevos sectores se
aplica el coeficiente de aprovechamiento a la totalidad
del area, incluida la superficie correspondiente a los
sistemas generales, en contra de lo indicado en la justi-
ficacion de los calculos y del criterio establecido en el
plan general vigente. Ademas deben contrastarse las
superficies originales con las derivadas de esta modifi-
cacion, pues como ya se ha dicho, el sector de Los
Secanos queda reducido considerablemente sin
definirse la nueva situacion juridica y urbanistica de la
superficie segregada.

6. No es posible admitir como error material el
cambio de calificacion propuesto en la parcela de suelo
urbano en el &rea SU-03-01-02 «Sagrada Familia»
pues se pretende dar prevalencia al documento mas
impreciso frente al documento que recoge la califica-
cion pormenorizada con mayor detalle. Ademas, segun
las superficies consideradas en la ficha de area del
planeamiento vigente, la superficie considerada se ha-
bia computado como equipamiento y no, como se pre-
tende en esta modificacion, como parcela edificable
para uso residencial. Por tanto debe tramitarse como
modificacion estructural que incrementa el uso residen-
cial debiendo satisfacer las determinaciones sefiala-
das en el art. 149.2 de la LSRM y compensando los
equipamientos que se suprimen.

7. Respecto a la modificacion que pretende esta-
blecer la superficie minima de parcela en 7.000 m2 en la
zona SU-06-02-01 donde, segun consta en la ficha de
area del planeamiento vigente, existe una parcela
edificable de 16.515 m?, deberia analizarse y, en su
caso, definirse los nuevos parametros de forma que ga-
ranticen la viabilidad de la divisién resultante.

8. Con la incorporacion al programa del nuevo
sector UP-09-01-03, ademas de subsanar las deficien-
cias relativas al calculo del aprovechamiento medio del
cuatrienio ya apuntadas, debe incrementarse en pro-
porcion al aumento de densidad de poblacién que se
produce, las reservas para sistemas generales, ya que
se produce un incremento en la poblacion por dos razo-
nes: la incorporacion de nuevo suelo urbanizable a cos-
ta del no urbanizable agricola, y el incremento en la den-
sidad de viviendas (ademas de incrementar también la
edificabilidad por aplicar su coeficiente ahora a la totali-
dad del sector, cuando el plan general excluia las su-
perficies destinadas a sistemas generales).

9. Deben analizarse las repercusiones econémi-
cas derivadas de las nuevas clasificaciones por cuanto
afectan a la implantacién o acondicionamiento de los
sistemas generales de infraestructuras, especialmente
respecto a las determinaciones sefialadas en el art. 42
del RPU.

10. En los sectores afectados por las determi-
naciones sefaladas en los informes sectoriales,
éstas deben integrarse en la normativa que regula
su desarrollo.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



